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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dengan tekhnis observasi, wawancara dan 

penyebaran angket dapat diketahui bahwa faktor yang mempengaruhi prestasi kerja 

pegawai menurun  ialah dimana masih adany pegawai yang kurang kemampuannya 

dalam mengoperasikan komputer “hal ini berkaitan dengan kualitas pegawai. 

Kemudian “masih ada pegawai yang tidak mau diberikan tugas tambahan” berkaitan 

dengan kuantitas dan dilihat dari kehandalan “masih adanya pegawai yang tidak 

disiplin dalam memanfaatkan waktu jam kerja”. 

Dengan melihat beberapa masalah yang dapat mempengaruhi prestasi kerja 

maka Dapat dilihat seberapa besar pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap 

prestasi kerja pegawai pada kantor dinas kependudukan dan catatan sipil bone 

bolango antara lain : 

1. Berdasarkan hasil analis pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja 

pegawai pada kantor dinas kependudukan dan catatan sipil bone bolango yang 

sudah diuraikan pada bab sebelumnya, dimana pendidikan dan pe latihan 

berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja pegawai. 

2. Berdasarkan hasil analis, terdapat tingkat hubungan antara variabel pendidikan 

dan pelatihan (Y)  dengan prestasi kerja pegawai (Y).
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5.2 Saran 

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan, maka dapat dituliskan 

saran-saran, yakni sebagai berikut : 

1. Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia sebaiknya pihak kantor 

dinas kependudukan dan catatan sipil bone bolango harus memperhatikan 

materi dan hal-hal penting yang berkaitan dengan program pengembangan 

sumber daya manusia. 

2. Agar sekiranya pemimpin kantor dinas kependudukan dan catatan sipil bone 

bolango harus lebih tegas dalam menetapkan aturan agar masalah pekerjaan 

dapat diperbaiki. 

3. Pegawai harus lebih disiplin dan mampu memanfaatkan waktu jam kerja  

Karena begitu penting bagi pegawai, perlu lagi ditingkatkan pelaksanaan 

pendidikan dan pelatihan. Para pimpinan kantor dinas kependudukan dan 

catatan sipil bone bolango perlu untuk mengikut sertakan para pegawai dalam 

kegiatan pendidikan dan pelatihan baik yang bersifat tehnis, fungsionalmaupun 

kepemimpin.
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