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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Variabel lingkungan kerja secara individual memiliki pengaruh 

positif terhadap motivasi karyawan pada CV. Hati sanubari kota 

gorontalo, sesuai dengan hasil uji hipotesis (uji t), di peroleh hasil 

Ho ditolak dan H1 diterima 

2. Secara keseluruhan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap 

motivasi karyawan pada CV. Hati sanubari kota gorontalo. 

Dibuktikan dengan nilai hasil uji koefisien determinasi, dimana nilai 

R Square yaitu sebesar  52.8% dan sisanya 47.2% dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak dimasukkan kedalam model penelitian ini 

seperti insentif, disiplin kerja, kepemimpinan, dan lain lain. 

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka 

diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang 

dapat diberikan sebagai berikut: 

1.  Diharapkan kepada CV. Hati Sanubari Kota Gorontalo agar tetap 

mempertahankan lingkungan kerja yang baik dan meningkatkan 

tingkat kenyamanan dan ketersediaan sarana dan prasana yang 
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lengkap agar dapat menciptakan budaya kerja yang berkualitas, 

handal, unggul dan efisien sehingga mampu meningkatkan motivasi 

karyawan dan tujuan dari perusahaan akan tercapai sesuai dengan 

apa yang diharapkan. 

2. Pimpinan harus melakukan tindak lanjut tentang  motivasi karyawan di 

CV. Hati Sanubari Kota Gorontalo dengan menggunakan faktor lain 

selain yang telah diteliti pada penelitian ini seperti pemberian insentif, 

pelatihan dan disiplin kerja. 

3. Harapan untuk kedepannya agar perusahaan CV. Hati sanubari kota 

gorontalo  menjadi perusahaan yang berkualitas tinggi dan terpercaya 

maka perlu menyediakan perlengkapan kerja seperti computer, serta 

lingkungan kerja fisik seperti ruangan bersih, terang, tidak pengap, dan 

berAC sehingga karyawan yang bekerja nyaman dan terkendali.    
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