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Abstrak

Muhamad Rizki Tangahu, Nim 931 413 024. Pengaruh Penempatan
Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Pada Kantor Imigrasi Kelas 1 Gorontalo,
Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi.
Universitas Negeri Gorontalo, Pembimbing I, Irwan Yantu S.Pd. M Si dan
pembimbing Il, Melan Angriani Asnawi, S.Pd, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh
Penempatan Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Pada Kantor Imigrasi Kelas
1 Gorontalo. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini adalah seluruh Pegawai yang bekerja di Kantor Imigrasi Kelas
1 Gorontalo. jumlah sampel sebanyak 30 orang untuk mengetahui
tanggapan responden terhadap masing-masing variabel. Kemudian
dilakukan analisis terhadap data-data yang diperoleh berupa analisis
kuantitatif meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis
lewat uji t serta uji analisis koefisien determinasi (R2).

Hasil pengujian dengan menggunakan Cronbach Alpha menunjukkan
bahwa keseluruhan variabel yang digunakan dalam penelitian ini
dinyatakan reliabel. Semua item pernyataan yang digunakan dalam
penelitian ini dinyatakan valid. Hasil uji diperoleh Fhiung 17.651> Frapel 4,20
dan nilai signifikan 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa HO ditolak
dan H3 diterima dan koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,689.. Angka
Adjusted R quare sebesar 0,387 atau 38,7 % dari penempatan terhadap
kinerja pegawai, 0,613 atau 61,3% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini seperti : Motivasi, Gaya kepemimpinan, dan
Kompensasi

Kata Kunci :Penempatan, Kinerja



ABSTRACT

Muhamad Rizki Tangahu. Student ID 931 413 024. The Influence of
Employees' Placement toward the Work Achievement in Class 1 Immigration
Office Gorontalo, Bachelor Study Program of Management, Department of
Management, Faculty of Economics, State University of Gorontalo. Principal
Supervisor was Irwan Yantu, S. Pd.,, M. Si and Co-supervisor was Melan
Angriani Asnawi, S.Pd., M. Si.

This study was aimed at finding out whether there is an influence of
employees' Placement toward the Work Achievement in Class 1 Immigration
Office Gorontalo. This study was a quantitative study. The population in this
study was all employees at Immigration office Gorontalo, number of samples
were 30 people who were asked to give feedback on each research
variables. Validity, reliability, classical assumption test, hypothesis test
through t test and determinant coefficient analysis (R? were administered to
analyse the data in this study.

The analysis revealed that the Cronbach Alpha showed that all variables
used in this study were reliable. All items used in this study were valid. The
test revealed that F coum 17.651 > F ane 4.20 and the significance value was
0.000 < 0.05, hence it was concluded that the HO was rejected and H3 was
accepted and that the regression coefficient had positive yéfiue o

adjusted R square value was 0.387 or that 38.7% of the "e

the’ ;npl,(fiyees'
placement influenced the employees' performance, whereas; 613 o‘l‘_‘61. %
were influenced by other factors outside the investigated vark les such Bs:

motivation, leadership style, and compensation.

Keywords: Placement, Performance
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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.......
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1 Gorontalo”. Shalawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada
Baginda Nabi Besar Rasulullah Muhammad SAW, nabi yang telah
mengantarkan umatnya menuju jalan yang terang benderang seperti
sekarang ini. Semoga shalawat dan salam terlimpahkan pula kepada
seluruh umatnya. Skripsi ini diajukan guna melengkapi syarat dalam
mencapai gelar Sarjana jenjang pendidikan strata satu program studi S1
Manajemen, Jurusan Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Gorontalo.

Peneliti menyadari dalam penelitian ini masih banyak menemukan
berbagai hambatan, baik secara eksternal maupun internal. Namun berkat
semangat dan ketekunan serta bimbingan dan petunjuk dari dosen
pembimbing, serta bantuan dari berbagai pihak, maka semua
permasalahan yang dihadapi oleh peneliti dapat diatasi dengan baik. Skripsi
ini tidak akan berhasil tanpa peran serta dan dukungan dari berbagai pihak.
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