BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat
ditarik kesimpulan bahwa Hasil penelitian diketahui bahwa nilai koefisien
regresi antara variabel kompensasi dengan kinerja karyawan adalah Y =
23.957 + 0.684X. Hal ini berarti bahwa setiap terjadi perubahan satu
satuan variabel kompensasi (X), maka akan diiukuti oleh perubahan satu
satuan juga pada variabel kinerja karyawan (Y), yang artinya setiap
komponen variabel kompensasi akan mempengaruhi setiap variabel
kinerja karyawan.

Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit
Islam Gorontalo sebesar 28.9% selebihnya 71.1% dipengaruhi oleh faktor
lain diluar penelitian ini. Faktor-faktor lain diluar penelitian ini antara lain
gaya kepemimpinan, motivasi dan penempatan kerja.

1.2 Saran
1. Mengingat kompensasi memiliki pengaruh yang cukup rendah
terhadap kinerja karyawan, maka diharapkan pihak Rumah
Sakit Islam Gorontalo dapat memenuhi kebutuhan yang dapat
memotivasi karyawan dalam bekerja karna hasil atau prestasi
yang dihasilkkan karyawan bergantung dari pemenuhan

kebutuhan yang dirasakan oleh karyawan.



Untuk penelitian selanjutnya hendaknya memperluas lagi
variabel lain yang lebih lengkap yang dapat mempengaruhi
kinerja karyawan misalnya motivasi kerja, pengembangan Karir,

disiplin kerja dan kepemimpinan.
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