BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka
ditarik kesimpulan bahwa secara parsial disiplin pegawai berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja. Ini menunjukkan bahwa indikator
disiplin pegawai yang semakin baik akan meningkatkan produktivitas
kerja, sehingga dapat mendorong pegawai untuk lebih semangat dalam
bekerja. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh hasil uji koefisien
determinasi, dimana R Square sebesar 0,205 atau 20,5%. Artinya
bahwa disiplin pegawai memberikan kontribusi cukup besar untuk
mempengaruhi produktivitas kerja pada Puskesmas Kota Tengah Kota
Gorontalo.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa disiplin pegawai
berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja pegawai.
Sehingga pimpinan perlu memperhatikan sikap disiplin kepada para
pegawainya agar produktivitas kerja bisa meningkat. Kemudian
pimpinan juga perlu memperhatikan aspek-aspek dari disiplin seperti
tujuan dan kemampuan, teladan pimpinan, balas jasa, keadilan dan
pengawasan melekat. Sehingga para pegawai akan lebih semangat
dalam melakukan pekerjaan dan nantinya hal tersebut akan berdampak

pada hasil kerja pegawai.

58



59

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan
beberapa hal yaitu; pimpinan Puskesmas Kota Tengah Kota Gorontalo
agar terus meningkatkan disiplin kerja pegawainya dengan melakukan
pengawasan yang ketat agar pegawai lebih disiplin mematuhi peraturan
puskesmas. Kemudian produktivitas kerja pegawai saat ini agar
mendapatkan apresiasi dari pimpinan puskesmas sehingga pegawai
dapat berusaha semaksimal mungkin dalam bekerja. Selanjutnya
tindakan yang tegas terhadap pegawai yang kurang disiplin harus

dilakukan sehingga produktivitas kerja pegawai tersebut meningkat.
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