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ABSTRAK

Anatasya llato. 2017. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Aparatur
Sipil Negara (ASN) Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda Dan Olahraga Provinsi Gorontalo.
Program Studi S1 Manajemen Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo. Pembimbing | Dr. Heldy Vanni Alam, S. Pd, M.Si dan Pembimbing Il Valentina
Monoarfa, SE, MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda Dan
Olahraga. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui observasi dan angket, penyebaran angket dilakukan pada 35
responden. Data hasil penelitian dionlah dengan menggunakan program SPSS dan hasilnya

dianalisis melalui analisis regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Hipotesis statistik yang disusun dimana H, ditolak H;
diterima, atau Kepemimpinan Transformasional memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja
Aparatur Sipil Negara Di Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda Dan Olahraga Provinsi
Gorontalo. Instrumen yang digunakan yang berisi pertanyaan-pertanyaan yang disusun melalui
kuisioner mendapatkan tanggapan yang cukup “baik” dari responden/ASN, yang menunjukkan
bahwa Kepemimpinan Transformasional yang diterapkan di Dinas Pendidikan Kebudayaan
Pemuda Dan Olahraga Provinsi Gorontalo dalam ketegori “baik”, namun belum bisa dikatakan
sempurna mengingat masih adanya faktor lain yang bisa mempengaruhi kinerja ASN.
Kepemimpinan Transformasional yang diterapkan memiliki pengaruh sebesar 42,2% terhadap
Kinerja Aparatur Sipil Negara. Hal tersebut menjadikan Kepemimpinan Transformasional yang
diterapkan menjadi variabel untuk meningkatkan Kinerja Aparatur Sipil Negara. Dan 57,8%
terdapat pada faktor lain yang mempengaruhi kinerja selain hal tersebut, seperti kemampuan
atau keterampilan, kondisi lingkungan kerja dan lain sebagainya. Dengan demikian, hipotesis

penelitian teruji kebenarannya

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kinerja Aparatur Sipil Negara



ABSTRACT

Anastasya llato. 2017. The Influence of Transformational Leadership
towards Performance of State Civil Apparatus of Department of Education,
Culture, Youth and Sport of Gorontalo Province. Bachelor Study Program of
Management, Department of Management, Faculty of Economics, State
University of Gorontalo. Principal supervisor is Dr. Heldy Vanni Alam,
S.Pd.,M.Si and Co-supervisor is Valentina Monoarfa, SE.,MM.

This research aims to investigate the Influence of Transformational
Leadership towards Performance of State Civil Apparatus, henceforth called
by ASN, of Department of Education, Culture, Youth and Sport of Gorontalo
Province. This is a quantitative research in which its data are collected
through observation and questionnaire distributed to 35 respondents. Data of

the research are processed by using SPSS program and its result is analyzed
by simple linear regression.

Research finding reveals that the statistical hypothesis is made where Hg is
rejected and H, is accepted, or Transformational Leadership has significant
influence towards Performance of State Civil Apparatus in Department of
Education, Culture, Youth and Sport of Gorontalo Province. The applied
instrument contains questions arranged through questionnaire obtain quite
“‘good” response from respondents/ ASN, which shows that Transformational
Leadership applied in Department of Education, Culture, Youth and Sport of
Gorontalo Province is in “good” category, however it cannot be stated as
perfect due to there are other factors which can influence performance of
ASN. The applied Transformational Leadership has jn“ue@: for 42,2%
towards Performance of ASN. This makes the Mied Trahsformational
Leadership to be variable to improve Performance of ASN. And\57,8% is
influenced by other factors such as ability and £kill, environmentvc?ndition,
and etc. Thus, research hypothesis is verified. A !
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