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ABSTRAK

Mohamad Ismail R. Taha, 2017. “Pengaruh Kamunikasi Interpersonal
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Uiami Agrobisnis
Gorontale” Skripsi, Jurusan Mangjemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Gorontale. Pembimbing 1 Bapak Irvan Yantu dan lbu Melan Angriani
Asnawi sebagai Pembimbing 1.

pengaruh

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pada PT.

Komunikasi Interparsonal Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Utami Agrobisnis Gorontalo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penslitian
kuantitatif yvang dilakukan untuk mengetahui dan menjelaskan karakteristik
pengaruh varabel pengaruh komunmikasi interparsanal terhadap produktivitas
kerja karyawan. Populasi  seluruh karyawan berjumlah 35 orang dengan
menggunakan angket sebagai instrumen penglitian.

Berdasarkan analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa dengan hasil
pangujian ragresi sederhana memperaleh persamaan

— 6,977 +0.796X + £ yang menjelaskan bahwa setiap terfjadi perubahan 1
poin pada variabel komunikasi interpersandl, maka akan dikut
kenaikan/penurunan sebssar 0,796 poin bagi variabel produktivitas kerja.
Nilai R-Sguare sebesar 0684 menjalaskan bahwa sebesar 68 4% dari
komunikasi  interpersonal  memiliki  pengaruh  uwntuk  meningkatkan
produktivitas kera karyawan.

Kata Kuncl Komunikasi Interpersonal dan Produktivifas Kerja.
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ABSTRACT

_ ‘Mohamad Ismail R. Taha, 2017. “The influence of Interpersonal
' éornmunication towards Employees’ VWork productivity at PT. Utami
Agrabisnis Gorontalo.” Skripsi. Department of Management, Faculty of
Ecanomics, State University of Gorontalo. Principal supervisor is Irwan
Yantu and Co-gupervisor is Melan Angriani Asnawi.

This research aims at investigating in what extent the influence of
interpersonal communication towards employees’ work praductivity in PT.
Utami Agrobisnis Gorontalo.

It applies quantitative method which is done to investigate and to explain
characteristics of influence of interpersanal communication towards
employees’ wark productivity. Population is 35 employees. Questionnaire
is used as research instrument.

Based cn data analysis, simple regression test obtains Y = 6,977 + 0,786
+£ which indicates that each change for 1 peint in interpersonal
communication, it will be followed by increase / decrease of work
productivity variable for 0,798. R-Square valuié for 0,684 indicates that for
68,4% of interpersonal communioa';iﬁjjj '.'has‘ influence te increase
emplayees' work praductivity, S
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