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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Variabel Pengetahuan dan Keterampilan secara individual memiliki 

pengaruh terhdap Kinerja pegawai Biro Umum Setda Provinsi 

Gorontalo, sebaliknya Kemampuan pegawai tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja pegawai. 

2. Secara simultan seluruh variabel X memiliki pengaruh terhadap 

Kinerja pegawai, dengan kontribusi pengaruh sebesar 71,6%, dan 

sisanya sebesar 28,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diuji seperti motivasi, disiplin, budaya kerja, dan lain sebagainya.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Agar Kantor Biro Umum Setda Provinsi Gorontalo serta pihak 

lainnya dapat mempertimbangkan setiap kebijakan mengenai 

pengelolaan sumberdaya manusia untuk meningkatkan kinerja 

pegawainya demi kelangsungan hidup organisasi. 

2. Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan 

referensi mengenai kegiatan pengelolaan sumberdaya manusia 
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khususnya menyangkut kebijakan mengenai pengetahuan, 

keterampilan, dan kemampuan pegawai untuk meningkatkan 

kinerja pegawai. 

3. Agar penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak Biro 

Umum Setda Provinsi Gorontalo serta pihak lainnya dalam 

mengambil kebijakan mengenai pengetahuan, keterampilan 

kemampuan kerja pegawai sehingga akan berorientasi pada 

kebutuhan pegawai secara khusus dan akan meningkatkan kinerja 

pegawai secara umum. 
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