BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka ditarik
kesimpulan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Ini menunjukkan bahwa indikator kompensasi yang semakin
baik akan meningkatkan kinerja karyawan, sehingga dapat mendorong
karyawan untuk lebih efektif dalam bekerja. Hal ini sebagaimana
dijelaskan oleh hasil uji koefisien determinasi, dimana R Square sebesar
0,389 atau 38,9%. Artinya bahwa kompensasi memberikan kontribusi
cukup besar untuk mempengaruhi kinerja karyawan pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Gorontalo.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kompensasi
berpengaruh terhadap peningkatan kinerja karyawan, sehingga pimpinan
perlu memperhatikan pemberian kompensasi kepada karyawan agar
kinerja dari karyawan tersebut meningkat sehingga nantinya berdampak

pada hasil kerja karyawan.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan
beberapa hal yaitu: pimpinan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Kabupaten Gorontalo agar terus memperhatikan pemberian kompensasi
dengan melakukan koordinasi antara bawahan dan atasan sehingga
terciptalah kerja sama yang baik, sebaiknya dapat memperhatikan semua
indikator penilaian kinerja sehingga tidak dapat menimbulkan rasa ketidak
adilan bagi karyawan yang nantinya akan berdampak pada peningkatan
kinerja. dengan adanya kompensasi ini akan lebih meningkatkan
semangat kerja karyawan, Kompensasi sebaiknya diberikan tepat waktu

agar karyawan lebih terangsang untuk meningkatkan kinerjanya.
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