BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dari analisis data yang diolah melalui
SPSS dapat disimpulkan bahwa insentif memiliki pengaruh terhadap
peningkatan kinerja karyawan pada Training Center Damhil Hotel UNG.
Sebagaimana dijelaskan sebelumnya dimana hasil uji koefisien
determinasi, dimana R Square sebesar 0,619 atau 61,9 %. Artinya bahwa
insentif memberi kontribusi cukup besar untuk mempengaruhi kinerja
karyawan.

52 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan
beberapa hal yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan
dan juga bagi peneliti selanjutnya, yaitu sebagai berikut :

1. Insentif berpengaruh secara positif terhadap peningkatan kinerja
karyawan, oleh karena itu diharapkan perusahaan dapat
memberikan insentif yang memadai kepada karyawan karena
pemberian insentif dapat meningkatkan motivasi karyawan untuk
mencapai kinerja yang maksimal sesuai target perusahaan.

2. Bagi penelitian selanjutnya dapat meneliti hal-hal lain yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan seperti lingkungan Kkerja,

motivasi kerja, displin kerja, dan lain sebagainya.
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