BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan Hasil penelitian dan analisis data yang diolah melalui
program SPSS, dapat disimpulkan bahwa insentif memiliki pengaruh yang
positif terhadap kinerja pegawai pada kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Gorontalo. Hal ini sebagaimana dijelaskan
sebelumnya dimana hasi uji koefisien determinasi, dimana R square
sebesar 0,294 atau 29,4%, yang artinya bahwa insentif memiliki kontribusi
untuk mempengaruhi kinerja pegawai. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai pada kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Gorontalo.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka dapat

disampaikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo
agar lebih memperhatikan kesejahteraan pegawai. Selain
Tunjangan dan Tambahan Penghasilan Pegawai, pemberian
kendaraan operasional, promosi jabatan, serta perumahan untuk
Pegawai Negeri Sipil diharapkan dapat meningkatkan kinerja

pegawai
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2. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil
penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel lain yang
tidak dibahas dalam penelitian ini, seperti Disiplin, lingkungan kerja,
motivasi kerja, dll.

3. Bagi Peneliti selanjutnya dapat mereplikasi model penelitian ini atau
memodifikasinya untuk diterapkan pada sektor Perusahaan, hotel

atau industri retail dan lain-lain
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