
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik kesimpulan yaitu gaya kepemimpinan berpengaruh  secara positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai pada biro hukum dan 

organisasi di sekretariat daerah provinsi gorontalo. Hal ini ditunjukkan dari 

hasil pengujian analisis regresi sederhana Y = 8,719 + 0,592X dimana 

nilai konstanta sebesar 8,719 yang menunjukkan bahwa jika gaya 

kepemimpinan (X) diasumsikan nilainya sama dengan nol maka kepuasan 

kerja (Y) akan menurun sebesar (0,592). Yang dapat diartikan bahwa 

pengaruh variable independen Gaya kepemimpinan (X) terhadap 

kepuasan kerja (Y) apabila dilihat dari besarnya koefisien regresi 0,592 

maka dapat diartikan bahwa setiap perubahan variable Gaya 

kepemimpinan (X) sebesar satu satuan maka variable Kepuasan kerja (Y) 

akan meningkat sebesar 0,592.  

5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil pembahasan (analisis data yang di fokuskan 

pada hasil hipotesis, maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa item nomor 15 pada 

variable gaya kepemiminan dengan persentase terendah yakni 

sebesar 70 %, oleh karena itu pemimpin disarankan untuk memberi 

contoh  kinerja yang bagus khususnya dalam bentuk kerja sama tim 



 

dalam mengerjakan atau menyesaikan suatu pekerjaan. Pemberian 

dukungan penuh pada setiap individu akan melahirkan 

kepercayaan, memperbaiki nilai-nilai kepribadian dan akhirnya 

meningkatkan kinerja serta memberi kepuasan terhadap bawahan 

maupun atasan. 

2. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa item nomor 2 pada 

variable kepuasan kerja dengan persentase terendah yakni 

sebesar 76 %, oleh karena itu, pemimpin biro hukum & organisasi 

di sarankan untuk menciptakan kepuasan kerja dengan cara 

memperhatikan kesejahteraan pegawai dengan memberikan 

penghargaan, komponsasi berupa materil maupun non materil, 

ataupun upah lembur yang nantinya akan meningkatkan motivasi 

pegawai dalam menyelesaikan suatu pekerjaan dengan tepat 

waktu. 

3. Hasil R2 : 0,496 = 49,6% sementara sisa pengaruh difaktor lain 

0,504 = 50,4 Maka dapat disimpulkan peranan faktor lain yang tidak 

dilibatkan dalam penelitian sangat besar, oleh karena itu bagi 

peneliti selanjutnya disarankan untuk meneliti kembali dengan 

mengikuti sertakan variabel lain seperti : budaya organisasi, 

komitmen organisasi, motivasi kerja dan kinerja. 
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