BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa secara parsial kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Ini menunjukkan
bahwa indikator kompensasi yang semakin baik akan meningkatkan
kinerja karyawan, sehingga dapat mendorong karyawan untuk lebih
semangat dalam bekerja. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh hasil uji
koefisien determinasi, dimana R Square sebesar 0,532 atau 53,2 %.
Artinya bahwa kompensasi memberi kontribusi cukup besar untuk
mempengaruhi kinerja karyawan pada CV. Hati Sanubari Gorontalo.

Dapat disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap
peningkatan kinerja karyawan. Sehingga pimpinan perlu untuk
memberikan motivasi yang lebih kepada para karyawan agar kinerja
dari karyawan bisa meningkat. Kemudian pimpinan juga perlu
memperhatikan aspek-aspek dari kualitas, kuantitas dan ketepatan
waktu dari karyawan agar kiranya para karyawan akan lebih semangat
dalam melakukan pekerjaan dan nantinya hal tersebut akan
berdampak positif pada hasil kerja karyawan.
5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan
beberapa hal yaitu; Pemberian kompensasi oleh pimpinan yang

selama ini diberikan dapat tetap di pertahankan agar dapat
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memberikan motivasi kerja terhadap peningkatan kinerja karyawan.
Dalam hal menciptakan loyalitas yang tinggi pada diri karyawan
sebaiknya perusahaan memberikan kesempatan pada karyawan
untuk maju dan lebih berperan aktif terhadap tanggung jawab yang
diberikan, dan memberikan kondisi kerja yang nyaman dan lebih baik.

Karyawan juga harus lebih disiplin dalam hal ketepatan waktu
kerja dan melaksanakan tugas serta tanggung jawab yang telah
diberikan pemimpin demi kelancaran perusahaan. Selain itu pimpinan
juga perlu memperhatikan permasalahan kebutuhan baik dengan
memberikan bantuan kepada organisasi dan individu karyawan yang

akan mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan.
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