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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diolah melalui 

SPSS dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh yang 

positif terhadap peningkatan kinerja pegawai pada Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Gorontalo. Hal ini sebagaimana dijelaskan 

sebelumnya dimana hasil uji koefisien determinasi, dimana R Square 

sebesar 0,341 atau 34.1%. Artinya bahwa disiplin kerja memberi kontribusi 

cukup besar untuk mempengaruhi kinerja pegawai. Dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

peningkatan kinerja pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Gorontalo.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan 

beberapa hal., perlu adanya pembinaan dan pelatihan terhadap pegawai 

misalnya mengadakan diklat-diklat dan pemberian sanksi yang tegas 

seperti teguran lisan dan tertulis bagi pegawai yang kurang disiplin dalam 

bekerja guna meningkatkan kuantitas dan kualitas kerja dari masing-

masing pegawai.

Selanjutnya diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat meneliti 

hal-hal lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai seperti 

kepemimpinan, motivasi kerja, kompensasi, atau kondisi kerja. Selama ini 
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masalah kinerja pegawai kurang mendapat perhatian yang baik dari 

pimpinan. Dalam mengatasi masalah tersebut, maka pimpinan harus 

berusaha dan memberikan perhatian kepada pegawai untuk 

meningkatkan kinerja pegawai yaitu dengan cara memberikan pendidikan 

dan pelatihan kepada para pegawainya. Dengan adanya diklat tersebut 

diharapkan dapat membantu meningkatkan kinerja dari para pegawai 

yang berada pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gorontalo.
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