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ABSTRAK

Siti Aminah, NIM 931413160 “Fungsi Lingkungan Kerja Fisik Dalam Meningkatkan
Semangat Kerja Karyawan PT.Sinar Galesong Mandiri Gorontalo” Jurusan Manajemen,
Program Studi S1 Manajeman, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo
Angkatan 2013.

Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Serta di dukung oleh data sekunder yaitu buku-buku pelajaran
maupun literatur yang ada masalahnya dengan masalah yang diteliti dan data primer
yaitu seluruh karyawan pada PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo. Data yang
diperoleh selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis kualitatif deskriptif.

Berdasarkan hasil penelitian dan pengamatan yang telah dilakukan pada PT.
Sinar Galesong Mandiri Gorontalo di perolen bahwa lingkungan kerja fisik yang
berkaitan dengan meningkatnya semangat kerja pada karyawan sudah terlaksana
dengan baik, hal ini dapat dilihat dari hasil observasi yang telah peneliti lakukan,
dimana faktor-faktor lingkungan kerja fisik yang telah diteliti di perusahaan ini sudah
sangat baik meskipun ada salah faktor yang belum bisa sesuai dengan target.
Meskipun demikian lingkungan kerja fisik pada PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo
dapat meningkatkan semangat kerja pada karyawan.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja fisik dapat
meningkatkan semangat kerja pada karyawan. Karena lingkungan kerja merupakan
salah satu bagian yang sangat penting dan harus selalu diperhatikan di setiap instansi
atau perusahaan, karena lingkungan kerja yang nyaman akan meningkatkan semangat
pada diri seorang karyawan.
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ABSTRACT

Siti Aminah, Student ID 931413160 “Function of Physical Work Environment
in Improving Work Spirit of Employees of PT. Sinar Galesong Mandiri
Gorontalo”. Department of Management, Bachelor Study Program of
Management, Faculty of Economics, State University of Gorontalo. 2013.

Data of the research are collected through techhiques of observation,
interview, and documentation as well as they are supported by secondary
data which are correlated with research focus on either textbook or certain
literature. Meanwhile, primary data are all employees of PT. Sinar Galesong
"Mandiri Gorontalo. The obtained data are analyzed by using descriptive

qualitative analysis.

_ Research finding reveals that physical work environment along with
improvement of work spirit of employees has been well-applied and it can be
seen from obtained observation finding. However, there is one of unreached
targets in this company which does not affect the improved-work spirit of
employees in PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo.

Therefore, it can be concluded that physical work environment can
improve work spirit of employees due to work environment is one of important
parts and requires to be paid attention to in every institution or company. It is
due to comfortable work environment will improve spirit‘of an employee. .
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