
 

 

 

 



 



ABSTRAK 

Siti Aminah, NIM 931413160 “Fungsi Lingkungan Kerja Fisik Dalam Meningkatkan 

Semangat Kerja Karyawan PT.Sinar Galesong Mandiri Gorontalo” Jurusan Manajemen, 

Program Studi S1 Manajeman, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo 

Angkatan 2013. 

 Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Serta di dukung oleh data sekunder yaitu buku-buku pelajaran 

maupun literatur yang ada masalahnya dengan masalah yang diteliti dan data primer 

yaitu seluruh karyawan pada PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo. Data yang 

diperoleh selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis kualitatif deskriptif. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengamatan yang telah dilakukan pada PT. 

Sinar Galesong Mandiri Gorontalo di peroleh bahwa lingkungan kerja fisik yang 

berkaitan dengan meningkatnya semangat kerja pada karyawan sudah terlaksana 

dengan baik, hal ini dapat dilihat dari hasil observasi yang telah peneliti lakukan, 

dimana faktor-faktor lingkungan kerja fisik yang telah diteliti di perusahaan ini sudah 

sangat baik meskipun ada salah faktor yang belum bisa sesuai dengan target. 

Meskipun demikian lingkungan kerja fisik pada PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo 

dapat meningkatkan semangat kerja pada karyawan. 

 Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja fisik dapat 

meningkatkan semangat kerja pada karyawan. Karena lingkungan kerja merupakan 

salah satu bagian yang sangat penting dan harus selalu diperhatikan di setiap instansi 

atau perusahaan, karena lingkungan kerja yang nyaman akan meningkatkan semangat 

pada diri seorang karyawan. 
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