
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, 

maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

3.1.1 Warna ruangan merupakan faktor penting yang harus di perhatikan setiap 

perusahaan atau intansi karena jika warna yang digunakan tidak sesuai maka 

karyawan pun tidak akan bersemangat dalam bekerja, pada PT. Sinar 

Galesong Mandiri Gorontalo warna sudah bisa dikatakan dapat meningkatkan 

semangat kerja karyawan Karen warna-warna yang digunakan di setiap 

ruang kerja karyawan sudah sesuai denganyang diharapkan oleh para 

karywan. 

3.1.2 Kebersihan dalam kantor juga sangat penting karena jika kantor atau ruanga 

kerja kotor maka karyawan akan merasa tidak nyaman dan mengakibatkan 

turunya semangat kerja pada setiap karyawan. 

3.1.3 Penerangan dalam ruangan kantor harus menggunakan penerangan yang 

cukup agar ruangan tidak terasa pengap dan panas, perangan yang pada PT. 

Sinar Galesong Mandiri gorontalo sendiri juga sudah sangat baik karena 

selain sinar matahari yang cukup penerangan lampu juga sudah sangat baik. 

3.1.4 Musik dapat menimbulkan suasana gembira dan tidak dapat dipugkiri musik 

berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan. 

3.1.5 Rasa aman menimbulkan ketenangan dan ketenangan akan mendorong 

semangat kegairahan kerja pegawai. Namun keamanan yang ada pada PT. 



Sinar Galesong Mandiri Gorontalo masih kurang memadai terutama 

keamanan tempat parkir kendaraan karyawan belum terkontrol dengan baik, 

dikarenakan tidak adanya tempat parkir dan pihak keamanan yang menjaga 

kendaraan karyawan. 

3.1.6 Faktor yang dapat mempengaruhi semangat kerja karyawan yaitu faktor 

hubungan antara pimpinan dan bawahan dan faktor suasana kerja, dimana 

faktor hubungan antara pimpinan dan bawan pada PT. Sinar Galesong 

Mandiri Gorontalo terjalin dengan baik dikarenakan komunikasi yang ada 

antara pimpinan dan bawahan sudah efektif sehingga tujuan organisasi atau 

perusahaan tercapai sesuai dengan target yang di tentukan. Sedangkan 

suasana kerja yang ada pada PT. Sinar Galesong Mandiri Gorontalo belum 

bisa di katakana dapat meningkatkan semangat kerja atau baik karena hanya 

karyawan yang berprestasi yang mendapatkan penghargaan atau promosi 

sedangkan karyawan yang bekerja hanya sesuai tugasnya tidak 

mendapatkan penghargaan. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian mengenai fungsi lingkungan kerja fisik 

dalam meningkatkan semangat kerja karyawan pada PT. Sinar Galesong Mandiri 

Gorontalo yang telah diuraikan di atas, maka dapat diajukan beberapa saran. Berikut 

beberapa saran yang diajukan dalam penelitian ini diantaranya adalah : 

1.2.1 Perlu diadakannya tempat parkir yang aman dan pihak keamanan yang 

menjaga kendaraan karyawan agar karyawan tidak terbagi konsentrasinya 

antara kerjaan dan barang milik pribadi atau kendaraan karyawan. 



1.2.2 Perlu di tingkatkannya suasana kerja dalam kantor agar tidak adanya 

kecemburuan antara karyawan. 

1.2.3 Untuk penelitian selanjutnya di harapkan agar peneliti lebih mengembangkan 

dan menyempurnakan karya tulis ilmiah ini.  
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