
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian  ini  dilakukan untuk  mengetahui  pengaruh  penerapan

disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai di Badan Narkotika Nasional Kota

Gorontalo. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka analisis

data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah dikemukakan pada

bab  sebelumnya,  bahwa  hasil  menunjukan  variable  disiplin  kerja

berpengaruh  positif dan  signifikan  terhadap  kinerja  pegawai  di  kantor

Badan Narkotika Nasional Kota Gorontalo.

5.2 Saran

Dalam karya ini saya menyarankan:

1. Bagi Kantor Badan Narkotika Nasional Kota Gorontalo diharapkan

bisa meningkatkan disiplin kerja pegawai melalui peran pimpinan yang

ada  di  Kantor  dan  khususnya  kesadaran  diri  oleh  setiap  pegawai

BNNK Gorontalo.

2. Bagi  peneliti  selanjutnya  agar  menambah  indikator  dari  variabel

penelitiannya,  hal  ini  dimaksudkan  untuk  meningkatkan  kualitas

penelitian tentang disiplin kerja dan kinerja pegawai.
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