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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan analisis secara parsial komitmen organisasi 

terhadap disiplin kerja yang sudah diuraikan pada bab 

sebelumnya, dimana komitmen organisasi berpengaruh positif 

secara parsial terhadap kinerja kayawan. Dapat disimulkan 

bahwa indikator komitmen organisasi yang semakin baik 

menimbulkan kinerja karyawan semakin baik. 

2. Berdasarkan analisis variabel disiplin kerja memiliki pengaruh 

posistif secara parsial terhadap kinerja karyawan. sebagaimana 

yang telah dibahas pada bab sebelumnya. Dan dapat 

disimpulkan bahwa indikator disiplin kerja yang semakin baik 

akan mempengaruhi meningkatnya kinerja karyawan. 

3. Berdasarkan hasil analisis secara simultan antara koitmen 

organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan yang 

sudah diuraikan pada bab sebelumnya, dimana komitmen 

organisasi dan disiplin kerja berpengaruh positif secara 

simultan terhadap kinerja karyawan. Dapat disimpulkan bahwa 

indikator komitmen organisasi dan disiplin kerja yang semakin 

baik akan meningkatkan kinerja karyawan. 
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B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Pada Hotel Damhil komitmen organisasi dan disiplin kerja masih 

dirasakan belum sepenuhnya mampu untuk menjadika 

karyawannya bekerja dengan bak dan mendapatkan hasil kerja 

yang diinginkan, komitmen organisasi dan disiplin kerja 

berpengaruh positif terhadao kinerja karyawan pada Hotel Damhil, 

sebaiknya lebih diperbaiki lagai, agar karyawan lebih mempunyai 

kinerja yang lebih bak lagi dan hasil pekerjaannya pun dapat 

ditingkatkan lagi. 

2. Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan 

referensi mengenai pemberian komitmen organisasi dan disiplin 

kerja karyawan untuk meningkatkan kinerja karyawan. 

3. Agar penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi Hotel 

Damhil dalam mengambil kebijakan sehingga akan berorientasi 

pada kebutuhan karyawan. 
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