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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 

pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja pada PT Asuransi Jiwasraya (Persero) Cabang 

Gorontalo pada Bagian Operasional dan Penjualan sebesar 36,9%, 

sedangkan sisanya di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk 

dalam penilitian ini misalnya variabel lingkungan kerja,  motivasi kerja, 

insentif  dan lain-lain.  

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dapat 

dituliskan saran-saran sebagai berikut: 

1. Bagi PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Cabang Gorontalo diharapkan 

bisa meningkatkan, mempertahankan penerapan pengembangan karir 

karyawan melalui peran pimpinan yang dapat menciptakan budaya 

kerja yang ada di Kantor PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) Cabang 

Gorontalo pada Bagian Operasional dan Penjualan dan khususnya 

kesadaran diri setiap pegawai dalam rangka untuk mencapai 

produktivitas kerja yang unggul, handal dan efisien. 

2. Bagi peneliti selanjutnya agar menambah indikator dari variabel 

penelitiannya, hal ini dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas 

penelitian tentang disiplin kerja dan produktivitas kerja. 
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