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ABSTRAK

Luthfia Bakari, Nim 931413206. 2017. Skripsi “Pengaruh Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Gorontalo” Program studi S1
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo. Bimbingan dari Bapak Drs. Maha Atma Kadji, M.si sebagai
pembimbing | dan Bapak Drs. Rusli Isa. M.Si sebagai pembimbing 1.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Seberapa Besar
Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Penelitian ini merupakan
Jenis penelitian Kuantitatif dengan menggunakan Teknik Analisis Regresi
Sederhana. Penelitian ini dilakukan di Kantor Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Gorontalo pada bulan
Januari hingga Maret 2017. Pengolahan data ini menggunakan bantuan
Program SPSS 20.00 for Windows. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan Observasi, Dokumentasi, dan Kuisoner/Angket.

Adapun hasil dari Uji t variabel Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai dilihat dari thng (5.095) >tiane (1.672),
dan nilai signifikan yang didapatkan (Pyawe), maka dapat dilihat bahwa nilai
Puwie (0,000) dan pengujian ini lebih kecil 0,05. Dengan tingkat
kepercayaan 95%. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi
diperoleh nilai R Square sebesar 0,321 nilai ini berarti sebesar 32,1%
variabilitas mengenai Kinerja pegawai dapat diterangkan oleh variabel
bebas dalam model (Motivasi) sedangkan sisanya 67,9% dipengaruhi oleh
variabel lain.

Kata Kunci : Motivasi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Luthfia Bakari, Student ID 931413206. 2017. Skripsi. “Influence of Work
Motivation towards Employees Performance in Department of Social
Empowerment and Child Protection of Gorontalo Province Office” Bachelor
Study Program of Management, Department of Management, Faculty of
Economics, State University of Gorontalo. Principal supervisor is Drs. Maha
Atma Kadiji, M.Si and Co-supervisor is Drs. Rusli Isa. M.Si.

This research aims at investigating to what extent the Influence of Work
Motivation towards Employees' Performance. It is a qualitative research with
Simple Regression Analysis Technique. It was conducted in Department of
Social Empowerment and Child Protection of Gorontalo Province Office from
January to March 2017. Data of the research are processed by aid of SPSS
Program 20.00 for Windows. The data are collected through Observation,
Documentation and Questionnaire.

The finding of t test motivation variable reveals that it has positive and
significant influence towards employees’ performance. It can be seen from
teount (5.095) > tiape (1.672) and value of significance (Pyawe) is 0.000 which is
in this research smaller for 0.05. the reliability of this research is 95%. Based
on calculation of determination coefficient, it obtains R Square for 0,321 or
32,1% which means that variability about loyees’ Performance can be
explained by independent variable in > model (Motivation) while the
remaining 67,9% is influenced by other vafiable. z | .

Keywords: Motivation, Employees’ Performance. j
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