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BAB V 

PENUTUP  

1.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan ulasan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil pengujian statistic menunjukkan bahwa Motivasi dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai. Berdasarkan hasil ini, peneliti 

menyimpulkan bahwa pekerjaan tidak akan berjalan dengan 

maksimal apabila tidak adanya motivasi dari atasan, sebaliknya 

dengan adanya motivasi maka kinerja pegawai akan berjalan 

dengan baik. Motivasi yang diberikan kepada pegawai sangat 

penting untuk menjalankan aktivitas pekerjaan yang dilakukan oleh 

pegawai agar dapat dikontrol dengan baik sehingga kinerjapun 

akan lebih maksimal.   

2. Besaran pengaruh variabel X terhadap variabel Y bisa diketahui 

dengan mencermati kolom R Square pada tabel 4.7. Angka 0.321 

mengindikasikan bahwa pengaruh motivasi terhadap kinerja 

pegawai adalah sebesar 0.321 atau jika dipersentasikan menjadi 

32.1%. Sedangkan sisanya 67.9% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diuraikan dalam penelitian ini. 
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1.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti merekomendasikan 

saran sebagai berikut : 

1. Bagi Instansi 

Bagi pihak instansi, dalam hal ini pimpinan ataupun kepala bagian tiap-

tiap sub bagian disarankan untuk dapat lebih memotivasi pegawainya 

agar tidak mengabaikan setiap tugas yang dikerjakan dan tidak menunda-

nunda pekerjaan sehingga pekerjaan yang dikerjakan tidak selesai tepat 

waku. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

a. Disarankan dapat mengangkat masalah ini untuk diteliti lebih lanjut 

dengan mngambil indikator lain yang dapat mempengaruhi kinerja 

seperti faktor Efektivitas kerja dan Kepuasan Kerja. 

b. Disarankan dalam melakukan penelitian, objek yang diteliti harus 

lebih banyak dan lebih meluas.  
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