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Penelitian ini bertujuan untuk melihat seberapa besar pengaruh gaya 
kepemimpinan managerial grid terhadap produktivitas kerja karyawan pada 
PT. Zanur Linas Mandiri Kawasaki Gorontalo. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Pengumpulan data melalui observasi 
dan kuisioner yang disebarkan pada 50 responden. Data hasil penelitian 
diolah dengan menggunakan program SPSS dan hasilnya dianalisis melalui 
analisis regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan managerial grid 
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan dengan persamaan regresi sederhana Ŷ = 26.270 + 0.494X 
dimana nilai konstanta 26.270 yang menunjukkan bahwa jika gaya 
kepemimpinan managerial grid (X) diasumsikan nilainya sama dengan nol 
maka produktivitas kerja karyawan (Y) akan menurun sebesar (0,494). Yang 
dapat diartikan bahwa pengaruh variable independen Gaya Kepemimpinan 
Managerial Grid (X) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) apa bila 
dilihat dari besarnya koefisien regresi 0,494, maka dapat diartikan bahwa 
setiap perubahan variable Gaya Kepemimpinan Managerial Grid (X) sebesar 
satu satuan maka variable Produktivitas Kerja Karyawan (Y) akan meningkat 
sebesar 0,494. Dengan demikian, hipotesis penelitian teruji kebenarannya. 
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