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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada pembahasan hasil penelitian yang telah 

dikemukakan diatas, maka peneliti dapat menarik kesimpulan yaitu 

budaya organisasi pada kantor Dinas Pendidikan Kebudayaan 

Pemuda Dan Olahraga Provinsi Gorontalo memiliki tiga aspek yaitu 

tanggung jawab, kebebasan dalam mengemukakan suatu pendapat 

dan disiplin. Dalam ketiga aspek tersebut masih terdapat salah satu 

aspek yang belum sepenuhnya berjalan dengan baik yaitu aspek 

disiplin. Masih banyak pegawai yang belum mentaati peraturan yang 

telah diterapkan pada instansi tersebut seperti masih banyaknya 

pegawai terlambat masuk kantor dan tidak mengikuti apel pagi dan 

masih terdapat pegawai yang tidak mengikuti apel sore dan pulang 

kantor terlebih dahulu sebelum jam pulang. Hal tersebut dapat dilihat 

dari tingkat absensi pegawai sekitar 13,21%.  

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian mengenai budaya 

organisasi pada kantor Dinas Pendidikan kebudayaan Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo yang telah diuraikan di atas, maka 

dapat diajukan beberapa saran. Berikut beberapa saran yang 

diajukan dalam penelitian ini diantaranya adalah : 

1. Budaya organisasi yang ada pada kantor Dinas Pendidikan 

Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo perlu 
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ditingkatkan lagi dalam aspek disiplin agar pegawai bekerja lebih 

baik lagi dan mematuhi peraturan yang telah diterapkan di 

instansi tersebut 

2. Kantor Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo perlu menerapkan hukuman yang lebih tegas 

seperti penurunan gaji ataupun penurunan pengkat kepada 

pegawai yang melanggar peraturan yang diterapkan, agar 

pegawai tidak mengulangi lagi kesalahan yang berulang-ulang. 

3. Kantor Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo perlu memberikan reward kepada pegawai 

yang disiplin dan rajin dalam bekerja, agar pegawai termotivasi 

dan lebih semangat lagi dalam bekerja. 
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