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BAB V 
PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya maka dapat 

ditarik simpulan bahwa: 

1. Partisipasi anggaran berada pada kategori yang “cukup baik” dengan 

skor sebesar 64,73%. Hal ini berarti bahwa pegawai pada Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bone Bolango memiliki tingat pertisipasi yang 

kurang dalam hal penyusunan anggaran. Hal tersebut karena sebagian 

besar yang terlibat dalam penyusunan anggaran merupakan pegawai 

yang memiliki jabatan tertentu 

2. Senjangan anggaran berada pada kategori yang “cukup baik” dengan 

skor sebesar 66,13%. Hal ini berarti bahwa pegawai pada Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bone Bolango mampu untuk mencapai anggaran 

yang telah ditetapkan sebelumnya. Hal tersebut dapat dilihat dari 

kemampuan realisasi pendapatan yang lebih besar kemudian realisasi 

belanja yang lebih kecil. Dengan kata lain adanya penyerapan 

anggaran yang optimal oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Bone 

Bolango. 

3. Hasil pengujian regresi ditemukan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan dari Partisipasi anggaran terhadap Senjangan anggaran di 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bone Bolango. Hasil estimasi model 

persamaan regresi diperoleh nilai koefisien determinasi R2 sebesar 

0,738. Nilai ini berarti bahwa sebesar 73,8% Senjangan anggaran 
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pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bone Bolango dipengaruhi oleh 

Partisipasi anggaran. Adapun pengaruh dari variabel lain terhadap 

Senjangan anggaran sebesar 26,2%. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan, maka saran yang 

ditawarkan oleh peneliti meliputi: 

1. Sebainya pimpinan daerah atau Pemerintah Kabupaten Bona 

Bolango.aktif dalam melibatkan seluruh elemen pegawai yang memiliki 

pemahaman mengenai penetapan anggaran serta memiliki komitmen 

yang kuat dalam menetapkan dan memberikan saran dalam 

penyusunan anggaran yang sesuai dengan hasil di lapangan yang 

memiliki menfat prediktif bagi tercapainya anggaran 

2. Sebaiknya pemerintah kabupaten Bone Bolango berupaya untuk 

menilai dan menetapkan anggaran terutama dalam hal efisiensi 

belanja agar tidak begitu besar dibebankan pada biaya sehingga 

dampaknya tidak akan terjadi senjangan anggaran abhkan penyerapan 

anggaran yang optimal 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain yang secara teori memiliki dampak 

bagi senjangan anggaran karena nilai koefisien determinasi hanya 

sebesar 73,8%. 
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