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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

simpulan sebagai berikut: 

Dari delapan faktor yang diamati dalam penelitian ini hanya 

penghargaan finansial yang berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

mahasiswa jurusan akuntansi fakultas ekonomi Universitas Negeri 

Gorontalo dalam memilih karier akuntan sedangkan tingkatan semester, 

pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh tidak 

signifikan. Faktor yang paling diperhatikan oleh mahasiswa jurusan 

akuntansi fakultas ekonomi Universitas Negeri Gorontalo dalam memilih 

karier akuntan adalah penghargaan profesional, tingkatkan semester, 

personalitas dan pengakuan profesional 

5.2. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka penulis memberikan 

saran sebagai berikut : 

Bagi mahasiswa akuntansi dalam memilih karier diharapkan tidak 

hanya memperhatikan besaran gaji yang diterima karena kenyamanan 

dalam bekerja tidak hanya ditentukan oleh besaran gaji namun juga oleh 

faktor-faktor lain. Karena pengaruh faktor lain masih sangat tinggi maka 

untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain 
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seperti kesetaraan gender, faktor instrinsik, pencapaian akademik yang 

dapat mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karier akuntan 

selain delapan faktor yang telah diamati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adair, Jhon. 2007. Pemimpin yang berpusat Pada Tindakan. Binarupa 
Aksara: Jakarta 

Al-Mighwar, M. 2006. Pskilogi Remaja. Bandung: CV Pustaka Setia. 

Akbar, Hanifan. (2011). Kecenderungan Pemilihan Karir Berdasarkan Gaya 
Belajar Pada Siswa Kelas XII. Skripsi: Universitas Sumatera Utara. 

Andersen, William. 2012. Analisis Persepsi Mahasiswa Akuntansi Dalam 
Memilih Profesi sebagai Akuntan. Skripsi: Universitas Diponegoro 
Semarang. 

Ardianto, Niko. 2014. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 
Akuntansi Terhap Pemilihan karir Akuntan atau Non Akuntan. 
Skripsi. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Chan, Andi Setiawan. 2012. Analisis Faktorr-Faktor yang Mempengaruhi 
Pemilihan karir Menjadi Akuntan Publik Oleh Mahasiswa Jurusan 
Akuntansi. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi, Vol. 1, No.1, 2012. 

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivatiate Dengan Program SPSS 
edisi Keempat. Penerbit Universitas Diponegoro. International. New 
Jersey. 

Gunawan, Aprilia., & Widuri, Retnaningtyas. (2014). Faktor-faktor yang 
Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai 
Akuntan publik, General Accountant, dan Non-Akuntan. Jurnal. Tax 
& Accounting Review, Vol. 4, No. 1. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2006. Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah, 
Edisi Revisi, Bumi Aksara, Jakarta. 

Jusup, Al-Haryono. 2012. Dasar-dasar Akuntansi. Yogyakarta: Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

Jumamik. 2007. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor 
Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan. Skripsi. USM, 
Semarang. 

Menteri Keuangan Republik Indonesia. Keputusan Menteri Keuangan 
(KMK) No. 17/PMK.01/2008 tentang Jasa Akuntan Publik. 

Merdekawati Dian Putri, Sulistywati Ardiani Ika. 2011. Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan 
Publik. Vol.13 No.1 

Nimran, Umar. 2005. Perilaku Organisasi. Surabaya: Citra Media 

Regar, Moenaf H. 2007. Mengenai Profesi Akuntan dan Memahami 
Laporannya. Cetakan Kedua. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 



79 
 

 
 

Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manausia Untuk 
Perusahaan. Dari teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada 

Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 
Refika Adiatama. 

Slameto. 2010. Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya. Jakarta: 
PT. Rineka Cipta. 

Soemarso, S.R. Akuntansi Suatu Pengantar. Edisi 5. Jakarta: Salemba 
Empat 

Sudirman, A.M. 2006. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: 
Grafindo 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta 

Sujarweni, W, V. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PT. Pustaka 
Baru 

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS 

Sukrisno Agoes. 2007. Pemeriksaan Akuntan oleh Kantor Akuntan Publik, 
Edisi ke Tiga Jilid 1. Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Syaiful Bahri, Djamarah. 2008. Psikologi Belajar. Jakarta: PT. Rineka Baru. 

Ulum MD, Ihyaul. 2009. Audit Sektor Publik Edisi 1 cetakan 1. Jakarta: Bumi 
Aksara 

Wajdi, Farid. 2013. Dasar-dasar Ilmu Akuntansi. Yogyakrta: Kaliwangi 

Wicaksono, Eri. 2011. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-
Faktor yang Membedakan Pemilihan Karir Profesi Akuntan. Skripsi: 
Universitas Diponegoro. Semarang. 

Widiatami, Anna kania. 2013. Determinan Pilihan Karir Pada Mahasiwa 
Akuntansi (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi s1 
Universitas Diponegoro). Skripsi: Universitas Diponegoro. 
Semarang. 

Widyasari, Yuanita. 2010. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai 
Faktor-faktor Yang Membedakan Pemilihan Karir (Studi Pada 
Universitas Diponegoro dan UNIKA Soegijapranata). Skripsi: 
Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

 

 

 


