BAB V
PENUTUP
5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil
simpulan sebagai berikut:

Dari delapan faktor yang diamati dalam penelitian ini hanya
penghargaan finansial yang berpengaruh secara signifikan terhadap minat
mahasiswa jurusan akuntansi fakultas ekonomi Universitas Negeri
Gorontalo dalam memilih karier akuntan sedangkan tingkatan semester,
pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan
kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh tidak
signifikan. Faktor yang paling diperhatikan oleh mahasiswa jurusan
akuntansi fakultas ekonomi Universitas Negeri Gorontalo dalam memilih
karier akuntan adalah penghargaan profesional, tingkatkan semester,
personalitas dan pengakuan profesional
5.2.Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka penulis memberikan

saran sebagai berikut :

Bagi mahasiswa akuntansi dalam memilih karier diharapkan tidak
hanya memperhatikan besaran gaji yang diterima karena kenyamanan
dalam bekerja tidak hanya ditentukan oleh besaran gaji namun juga oleh
faktor-faktor lain. Karena pengaruh faktor lain masih sangat tinggi maka

untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain
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seperti kesetaraan gender, faktor instrinsik, pencapaian akademik yang
dapat mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karier akuntan

selain delapan faktor yang telah diamati.
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