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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikiut : 

1. Dari empat jenis karier akuntan yang diamati, mahasiswa jurusan 

akuntansi UNG lebih berminat bekerja menjadi akuntan pemerintah 

dan akuntan publik. Sedangkan untuk akuntan pendidik dan akuntan 

perusahaan kurang diminati. 

2. Dari kedelapan faktor yang mempengaruhi persepsi mahasiswa dalam 

memilih karier akuntan, faktor kebanggaan dan pertimbangan pasar 

kerja merupakan faktor yang paling diperhatikan oleh mahasiswa. 

Sedangkan faktor yang kurang diperhatikan adalah faktor nilai-nilai 

sosial dan kondisi lingkunga kerja. 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka peneliti memberikan 

beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi akademisi, guna meningkatakan mutu lulusan sebagai pekerja 

yang siap pakai, perlu diupayakan keseragaman kurikulum dengan 

memberikan mata kuliah konsentrasi lebih dini kepada para 
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mahasiswa sehingga mereka punya visi yang lebih baik dalam 

menentukan profesi apa yang akan digelutinya selepas kuliah nanti. 

2. Sebaiknya perlu dilakukan sosialisasi mengenai berbagai jenis karier 

yang dapat dipilih oleh mahasiswa akuntansi agar mahasiswa dapat 

lebih memilih karir yang sesuai dengan kemampuan dan kompetensi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya hendaknya dapat mempertimbangkan untuk 

menambah faktor lain yang dapat mempengaruhi pemilihan karier 

mahasiswa akuntansi. 
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