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ABSTRAK 

Ismet Daud. 921413077. 2017. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pada Pemerintah Kabupaten Gorontalo”. Skripsi 

Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Imran Rosman 

Hambali, S.Pd, SE, MSA, dan Bapak Lukman Pakaya, S.Pd, MSA. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Pemerintah Kabupaten 

Gorontalo. Data penelitian ini merupakan data primer yang dikumpulkan 

melalui kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 

63 responden. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linear berganda. Setelah data dikumpulkan, data dianalisis dengan 

menggunakan bantuan SPSS. 

 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial Kompetensi 

Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan, dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 

Dan secara simultan Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan 

laporan keuangan pada pemerintah daerah Kabupaten Gorontalo. 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan. 
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