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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian mengenai perbedaan persepsi 

mahasiswa akuntansi mengenai faktor-faktor yang memengaruhi 

pilihan karir akuntan bagi mahasiswa jurusan akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo, simpulan bahwa: 

1. Terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi 

semester awal dan semester akhir yang dilihat dari keinginan karir 

akuntan yang ditinjau dari pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, nilai-nilai sosial dan lingkungan kerja. Sedangkan 

Gaji/penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas disimpulkan tidak terdapat perbedaan pandangan 

antara mahasiswa semester awal dan mahasiswa semester akhir 

mengenai pilihan karir akuntan. 

2. Untuk karir akuntan yang paling banyak diminati oleh mahasiswa 

akuntansi semester dua adalah akuntan pemerintah dan karir 

akuntan yang paling banyak diminati oleh mahasiswa akuntansi 

semester delapan adalah akuntan perusahaan. 
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5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan peneliti berdasar proses 

penelitian antara lain: 

1. Untuk akuntan pendidik/dosen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Gorontalo diharapkan untuk dapat memberikan 

pengetahuan mengenai karir akuntan kepada mahasiswa saat 

pertama kali diajarkan mata kuliah pengantar akuntansi 1. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan pertanyaan 

tertutup dan pernyataan terbuka serta data wawancara sebagai 

instrumen penelitiannya, agar penelitian yang lebih lengkap dan 

pengaruh bias dapat diukur. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden 

dari seluruh universitas yang ada di gorontalo, baik perguruan tinggi 

swasta, maupun perguruan tinggi negeri yang memiliki jurusan 

akuntansi, sehingga hasil penelitian dan generalisasi secara luas. 
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