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BAB V 
PENUTUP 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa: 

1. Efektivitas kerja berpengaruh signifikan terhadap peningkatan 

pendapatan pada Kelompok Usaha Bersama (KUBE) di Kecamatan 

Limboto Kabupaten Gorontalo. Koefisien regresi untuk hipotesis 

pertama yakni positif. Nilai t positif menunjukkan bahwa efektivitas 

kerja mempunyai hubungan yang searah dengan peningkatan 

pendapatan. 

2. Modal usaha tidak berpengaruh terhadap peningkatan pendapatan 

pada Kelompok Usaha Bersama (KUBE) di Kecamatan Limboto 

Kabupaten Gorontalo. Koefisien regresi untuk hipotesis kedua yakni 

positif. Nilai t positif menunjukkan bahwa modal usaha mempunyai 

hubungan yang searah dengan peningkatan pendapatan. 

3. Lokasi usaha berpengaruh signifikan terhadap peningkatan 

pendapatan pada Kelompok Usaha Bersama (KUBE) di Kecamatan 

Limboto Kabupaten Gorontalo. Koefisien regresi untuk hipotesis ketiga 

yakni positif. Nilai t positif menunjukkan bahwa lokasi usaha 

mempunyai hubungan yang searah dengan peningkatan pendapatan.  

4. Efektivitas kerja, modal usaha, dan lokasi usaha secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel peningkatan 

pendapatan pada Kelompok Usaha Bersama (KUBE) di Kecamatan 
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Limboto Kabupaten Gorontalo. Kemudian sebesar 26,5% variabilitas 

peningkatan pendapatan dapat dipengaruhi oleh efektivitas kerja, 

modal usaha, dan lokasi usaha, sedangkan sisanya sebesar 73,5% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini 

 
5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya masyarakat yang tergabung dalam Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE) di Kecamatan Limboto Kabupaten Gorontalo 

berupaya untuk meningkatkan efektivitas kerja terutama dalam hal 

loyalitas kerja sehingga pekerjaan dalam hal produksi hingga 

pemasaran produk menjadi lebih baik 

2. Sebaiknya masyarakat yang tergabung dalam Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE) di Kecamatan Limboto Kabupaten Gorontalo belum 

menggunakan modal usaha untuk melakukan kredit yang kurang 

produktif (kredit konsumtif), hal tersebut agar usaha dapat 

didiversifikasi dengan mudah agar lebih berkembang 

3. Sebaiknya masyarakat yang tergabung dalam Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE) di Kecamatan Limboto Kabupaten Gorontalo terus 

berupaya untuk mengembangkan lokasi usaha agar nilai penjualan 

produk atau pemeliharaan hewan yang dijadikan komoditas usaha 

menjadi lebih baik. Dengan lokasi ini maka akan menambah 
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pendapatan dari masyarakat yang tergabung dalam Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE) di Kecamatan Limboto Kabupaten Gorontalo 

4. Sebaiknya bagi peneliti selanjutnya meneliti faktor lain yang terkait 

dengan kualitas laporan keuangan. Sebab dalam penelitian pengaruh 

dari ketiga variabel bebas hanya sebesar 26,5%. Disamping itu 

perlunya rekonstruksi pada bentuk instrumen penelitian (kusioner) 

yakni dengan menggunakan skala guttman agar responden atau 

responden menjawab lebih objektif. 
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