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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Insentif berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Puskesmas Global 

Batudaa.  Artinya, semakin baik mekanisme pemberian insentif maka akan 

semakin baik pula kinerja pegawai di Puskesmas Global Batudaa. 

5.2      Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka peneliti memberikan 

beberapa saran berikut ini : 

1. Mekanisme pemberian insentif sebaiknya diatur dan dikelola 

dengan baik agar dapat meningkatkan kinerja pegawai dalam 

bekerja. 

2. Pemberian insentif sebaiknya disesuaikan dengan kinerja yang 

dicapai oleh pegawai. Hal ini diharapkan akan memacu motivasi 

pegawai untuk dapat bekerja lebih baik lagi. 

3. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan 

faktor lain yang mempengaruhi kinerja pegawai. 
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