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ABSTRAK

Nunung Noviana. 921 413 220. 2017. Pengaruh Pengendalian Internal
terhadap Kinerja Karyawan Hotel Amaris Gorontalo. Skripsi Program Studi S1
Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo,
dibawah bimbingan Bapak Zulkifli Bokiu, SE, Ak, M.Si dan Ibu Siti Pratiwi Husain,
SE, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap
kinerja karyawan Hotel Amaris Gorontalo. Data dalam penelitian ini menggunakan
data primer yang diperoleh dengan instrumen kuesioner kepada responden yang
telah memenuhi standar sampel yang telah ditentukan. Analisis data menggunakan
regresi linear sederhana dengan bantuan program SPSS 21.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari
pengendalian internal terhadap kinerja karyawan di Hotel Amaris Gorontalo.
Koefisien determinasi sebesar 25,8 % kinerja karyawan pada Hotel Amaris
Gorontalo di pengaruhi oleh pengendalian internal. Adapun pengaruh dari
variabel lain terhadap kinerja karyawan sebesar 74,2%. Variabel lain tersebut
dapat berupa variabel motivasi kerja, gaya kepemimpinan, budaya Kkerja,
disiplin kerja, deskripsi pekerjaan, lingkungan kerja, keselamatan dan
kesehatan kerja, pelatihan dan pendidikan (diklat), komunikasi Kkerja,
kompetensi karyawan dan tingkat stress kerja dari karyawan.

Kata Kunci:Pengendalian Internal, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Nunung Noviana. 921 413 220. 2017. The Influence of Intern Control toward
Employees’ Performance of Hotel Amaris Gorontalo. Skripsi, Bachelor Study
Program of Accounting, Department of Accounting, Faculty of Economics,
State University of Gorontalo. Principal supervisor is Zulkifli Bokiu, SE, Ak,
M.Si and Co-supervisor is Siti Pratiwi Husain, SE, M.Si.

This research aims at investigating the influence of intern control toward
employees’ performance of Hotel Amaris Gorontalo. Data of this research are
primary data collected by using questionnaire that have been distributed to
respondents. Data analysis applies simple linear regression with the
assistance of SPSS 21.

Finding reveals that there is a significant influence of intern control toward
employees’ performance of Hotel Amaris Gorontalo. Determination coefficient
value is 25,8% which means that for 25,8% of employees’ performance at
Hotel Amaris Gorontalo is influenced by intern control while the remaining
74,2% is influenced by other variables such as/wadgk motivation, leadership
style, work culture, work discipline, job description, WOk environment, work
safety and health, training and education, work communication, employees’
competence, and level of work stress. ,;"
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