
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian, dapat disimpulkan bahwa 

motivasi mahasiswa dalam memilih konsentrasi pada Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo secara parsial 

dipengaruhi oleh dua variabel yakni faktor teman (X1), faktor minat (X3). 

Dibuktikan dengan nilai signifikan kurang dari 0,05 serta dikuatkan dengan 

hasil observasi, wawancara dan pertanyaan terbuka dalam kuesioner.  

Dari kedua variabel tersebut menunjukkan bahwa faktor teman (X1) 

dan minat (X3) paling dominan mempengaruhi motivasi mahasiswa dalam 

memilih konsentrasi pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Gorontalo. Sedangkan dua variabel lainnya faktor 

dosen (X2), dan faktor kemampuan (X4) secara parsial tidak memberikan 

pengaruh signifikan terhadap motivasi mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Gorontalo. Dibuktikan dengan nilai signifikan lebih kecil 

daripada nilai probabilitas dan Fhitung lebih besar daripada Ftabel serta 

dikuatkan dengan hasil observasi, wawancara dan pertanyaan terbuka 

dalam kuesioner. 

 

 

 

 



 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan yang telah diuraikan, maka saran 

yang dapatdisampaikan adalah: 

1. Bagi Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo 

sebagai pemangkukebijakan diharapkan memberikan 

sosialisasi tentang pengenalan konsentrasi yang akan dipilih 

oleh setiap mahasiswa jurusan Akuntansi tidak hanya sekali. 

Guna memberikan pemahaman yang lebih pada setiap 

mahasiswa yang akan memilih konsentrasi. 

2. Bagi peneliti selanjutnya yang hendak melakukan penelitian 

sejenis sebaiknya menambahkan variabel baru yang belum 

dimasukkan dalam penelitian ini misalnya variabel karir. 

Selanjutnya menambah jumlah responden dalam penelitian 

yang bertujuan untuk menyempurnakan peneletian 

sebelumnya. 

3. Bagi mahasiswa yang hendak memilih konsentrasi pada 

jurusan akuntansi sebaiknya lebih memperhatikan dan tahu 

betul konsentrasi apa yang akan dipilih, dengan cara 

mengerti betul kemampuan yang sesuai dengan salah satu 

konsentrasi, seberapa besar pengaruh minat dalam 

menentukan konsentrasi tersebut, serta mengonsultasikan 



konsentrasi apa yang sesuai kepada dosen pembimbing 

akademik. 
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