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LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
NAMA : BAHTIAR ANTU
NIM : 271413007

Menyatakan bahwa dalam penulisan/penyusunan skripsi ini dengan
judul “Tinjanan Yuridis Penerapan Pasal 52 Undang-Undang No.13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan di CV. Mufidah Gorontalo”
adalah hasil karya penulis/penyusun sendiri dan belum pernah diajukan
sebagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh gelar kesarjanaan
strata satu (S1) baik Universitas Negeri Gorontalo maupun Perguruan
Tinggi yang lain.

Skripsi ini adalah benar-benar mumni gagasan, perumusan dan
penelitian saya sendiri dengan dibantu arahan oleh pembimbing. Dalam
skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah orang lain terkecuali telah saya
cantumkan didalam daftar pustaka.

Demikian pernyataan ini saya buat, dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh serta
sanksi lainnya sesuai dengan norma hukum yang berlaku.




ABSTRAK

Bahtiar Antu. Nim 271413007. 2017 “Tinjauan Yuridis Penerapan Pasal
52 Undang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan di CV.
Mufidah Gorontalo ”. SKkripsi. (dibimbing oleh Bapak Weny Almoravid
Dungga, SH.MH. dan Bapak Ismail Tomu, SH.MH.). Jurusan Ilmu

Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Negri Gorontalo

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan
menganalisis sejauh mana penerapan pasal 52 UU No. 13 Tahun 2003
dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) di
CV. Mufidah Gorontalo. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
metode penelitian hukum yuridis empiris atau sosiologi hukum,
Menggunakan metode penelitian yang bersifat empiris yang digunakan
adalah data kualitatif terhadap data primer dan data sekunder. Data primer
dan data sekunder yang telah dikumpulkan oleh peneliti yang diperoleh
dari hasil wawancara langsung dengan karyawan CV. Mufidah Gorontalo
dan data kepustakaan lainnya.

Berdasarkan Analisis data yang dilakukan peneliti dapat dikemukakan
bahwa penerapan pasal 52 UU No. 13 Tahun 2003 dalam pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) di CV. Mufidah
Gorontalo belum optimal. Dikarenakan ada beberapa Faktor yang
menghambat CV. Mufidah Gorontalo, Antara lain Kurangnya sosialisasi
dari pihak perusahaan, kurangnya pemahaman karyawan akan perjanjian
kerja, sikap acuh tak acuh karyawan akan pentingnya perjanjian kerja
dalam sistem ketenagakerjaan, dan perekrutan keryawan CV. Mufidah
Gorontalo yang mesih menggunakan kebijakan perusahaan.

Hal ini harus mendapat perhatian yang serius dari pihak perusahaan
dalam hal CV. Mufidah Gorontalo, Karena pengaruh dari Faktor-faktor
yang diatas akan menunjang efektifitas kinerja karyawan sesuai dengan
landasan hukum ketenegakerjaan.

Kata Kunci : Penerapan, UU No.13 Tahun 2003, Perjanjian Kerja
Waktu Tidak Tertentu.



ABSTRACT

Bahtiar Antu. Student’ ID 271413007. 2017. “Juridieal Observation of the
Implementation 52 Article Regulation No. 13 in 2003 about Employment in CV
Mufidah Gorontalo”. Skripsi. (Principal supervisor is Weny Almoravid Dungga,
SH, MH, and Co-supervisor is Ismail Tomu, SH, MH). Law Department, Law
Faculty, State University of Gorontalo.

This research has been conducted to know and analyze how far the
implementation of 52 article Regulation No. 13 in 2003, particularly conducting
Fixed Term Employment Contract (FTEC) in CV. Mufidah GorontalosThis research
has been conducted by using empirical juridical law method or law sociology. Using
empirical research method is qualitative data to primary data and secondary-data.
They have been collected from the result of direct interview with employee in CV.
Mufidah Gorontalo and other library review.

Referring to data analysis that conducted by a researcher, it could be delivered
that the implementation of 52 article the Regul_ahnn No. 13 in 2003 particularly
conducting Fixed Term Employment Contract (FTEC) in CV. Mufidah Gorontalo has
not been optimal. It is caused by some factors that headed off CV Mufidah Gorontalo
are the lack of socialization from the company, the lack of employee understanding to
the employment contract, uncared employee to the importance of employment
contract in employment system, and employea requirement in CV. Mufidah
Gorontalo still uses company policy.

This case should gain attention seriously ['mm the company in this case CV
Mufidah Gorontalo, because the influence of some factors could support the
effectivity of eniployee performance has employment law base. P

Keyword: Implementation, Regulation No. 13 in 2003, Fixed Term Employment
Contract. _ »
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