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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan penulis, serta pembahasan 

yang telah di uraikan singkat dalam bab sebelumnya, maka penulis menyimpulkan 

hal-hal sebagai berikut, sebagai jawaban atas permasalahan yang diangkat dalam 

penelitian ini, yakni: 

1. PT. Pelindo Gorontalo dalam memberikan perlindungan hak buruh bongkar 

muat barang, dalam hal jaminan keselamatan dan kesehatan kerja, 

mewujudkannya dalam pemberian perlindungan dengan memberikan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK) dengan cara mendaftarkan para tenaga 

kerja buruh dalam program BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan. 

Sehingga para tenaga kerja bongkar muat barang dapat dengan nyaman 

melakukan pekerjaan. Meskipun berdasarkan hasil penelitian, terdapat 

beberapa tenaga kerja yang belum didaftarkan dalam program tersebut untuk 

menjamin keselamatan dan kesehatan kerja. 

2. PT. Pelindo Gorontalo dalam menerapkan Perlindungan Jaminan Keselamatan 

Hak Buruh Bongkar Muat Barang, sejauh ini sudah melakukan kewajibannya, 

meskipun harus dipantau oleh Disnaker setempat. Karena sejauh ini, dalam 

menerapkan perlindungan terhadap hak tenaga kerja yang bekerja di PT. 

Pelindo Gorontalo, pihak Disnaker selain mewajibkan perusahaan untuk 

memberikan pelatihan kepada para tenaga kerja sebelum diterjunkan dalam 



 
 

71 
 

bekerja, pihak Disnaker juga mendorong tenaga kerja untuk membentuk 

serikat pekerja/buruh atau minimal bergabung dalam keanggotaan serikat 

pekerja/buruh yang sudah terbentuk. 

5.2. Saran 

 Sebagai penutup dalam mengakhiri hasil penelitian yang telah dibahas, 

maka perlu bagi penulis untuk memberikan saran sebagai berikut: 

1. Terhadap para pelaku usaha dalam hal ini perusahaan, agar kiranya dapat 

memberikan hak-hak tenaga kerja secara utuh tanpa harus mengabaikan hak 

tersebut sekecil apapun. 

2. Terhadap para tenaga kerja agar kiranya bersikap lebih berani dalam 

menyampaikan keluhan maupun tuntutan terhadap hak-hak yang diabaikan, 

dan sebaiknya bergabung dalam serikat pekerj/buruh yang sudah terbentuk. 

3. Terhadap pemerintah kiranya dapat lebih maksimal melakukan pengawasan 

terhadap perusahaan dan tenaga kerja agar terjalin kerja sama yang saling 

menguntungkan antara kedua belah pihak. 
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