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ABSTRAK 

 

FATRA S NURDIN (NIM : (271413076) 2017. “PENERAPAN SANKSI 

PIDANA TERHADAP PETUGAS RSUD ALOE SABOE YANG 

MELAKUKAN PELAYANAN MALADMINISTRASI”. Dibimbing oleh 

masing-masing Pembimbing I : Prof. Dr. Fenty U. Puluhulawa, SH., M.Hum dan 

Pembimbing II : Nirwan Junus, SH., MH. Jurusan Ilmu Hukum Fakultas Hukum 

Universitas Negeri Gorontalo. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis penerapan 

sanksi terhadap petugas RSUD Aloe Saboe yang melakukan pelayanan 

maladministrasi, serta Untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang menghambat 

penerapan sanksi terhadap petugas RSUD Aloe Saboe yang melakukan pelayanan 

maladministrasi?. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan jenis Penelitian 

Normatif  dan Pendekatan Perundang-Undangan. 

Hasil penelitian menunjukan, bahwa terhadap penerapan sanksi terhadap 

petugas RSUD Aloe Saboe yang diduga melakukan penelantaran terhadap seorang 

bayi yang sudah meninggal dalam proses persalinan di rumah sakit yang 

kemudian tidak dikemasi dan dipulangkan secara tidak wajar, menurut pandangan 

peneliti yang didasarkan pada hasil penelitian menunjukan bahwa upaya 

pemberian sanksi pidana terhadap kelalaian petugas rumah sakit dilaksanakan 

berdasarkan prosedur yang berlaku. 

Bahwa pelayanan kepada masyarakat terutama pelayanan publik serta 

penegakkan hukum yang dilakukan dalam rangka penyelenggaraan negara dan 

pemerintahan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari upaya untuk 

menciptakan suatu pemerintahan yang baik, bersih, dan efisien guna 

meningkatkan kesejahteraan serta menciptakan keadilan dan kepastian hukum 

bagi seluruh warga negara sebagai mana dimaksud dalam Undang-Undang dasar 

negara republik indonesia tahun 1945. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

LaailahaIlallah Muhammad  Rasulullah 

“KITA MENYADARI  BAHWA TIDAK ADA KEBERHASILAN TANPA JERIH PAYAH, TAK 

ADA KEBAHAGIAN TANPA PENDERITAAN” 

 

Cukupkanlah Sabar Dan Sholat Sebagai Penolongmu 

“ Karena Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan.”(QS. Alam 

Nasyrah 5-6) 

 

Ridho IBU Dan AYAH adalah Ridho ALLAH 

 

Kupersembahkan tanda baktiku ini kepada Ayah Tercinta “Saman 

Nurdin” Sang Inspirator yang tak pernah lelah bekerja keras demi 

tercapainya cita-citaku. 
 

Ibunda tercinta “ Saada Abdullah”  

Tanpa Kau Ibu, Anakmu ini bukan siapa-siapa! 

Kau memberiku Dunia sebagai medan juang,..  

Kau juga telah mengajariku banyak hal tentang cinta, kasih sayang dan kesabaran 

... 

Kau bukan hanya sekedar melahirkan, mendidik, mengasuh, dan membesarkan 

melainkan kau adalah SURGA KECILku 

TERIMA KASIH IBUKU ... 

 

Dan untuk adik-adikQ (Fitriyanti S. Nurdin, Fatmawaty S. 

Nurdin, Fadli S. Nurdin) yang selalu mendoakanku untuk menjadi 

orang yang sukses. 
TERIMA KASIH JUGA KEPADA KERABAT & KELURGAKU (OM, TANTE, 

SEPUPU & KAKA IPAR, SERTA TEMAN-TEMAN ANGKATANKU  

 

Buat seseorang yang special yang selalu setia bersamaku dalam 
mewujudkan cita-cita. 

 

Almamaterku Merah Maron, Kampus Peradaban 

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 
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KATA PENGANTAR 
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penelitian  yakni: “PENERAPAN SANKSI PIDANA TERHADAP PETUGAS 

RSUD ALOE SABOE YANG MELAKUKAN PELAYANAN 
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besanya  kepada  Pembimbing I : Prof. Dr. Fenty U. Puluhulawa, SH., M.Hum 
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