BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penilitian, maka dapat disimpulkan bahwa pemahaman siswa tentang
bimbingan  karir di  SMK N 1 Gorontalo terdiri  dari 5 indikator yaitu
Optimis dalam menghadapi masa depan, kemampuan untuk membentuk identitas
karir, Memiliki pemahaman bahwa study merupakan investasi untuk meraih masa depan,
Memiliki kemampuan untuk meningkatkan kemampuan yang terkait dengan pekerjaan, Sikap
positif terhadap pekerjaan. Di peroleh hasil indikator tentang membentuk identitas
karakteristik pada taraf yang rendah yakni 57,29%. Sehingga pemahaman siswa pada sekolah
SMK N | Kota Gorontalo perlu di tingkatkan.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan, dapat dirumuskan saran-saran sebagai berikut:

a. Diharapkan kepada guru bimbingan dan konseling agar dapat memberikan
informasi dan pemahaman tentang pemilihan karir agar supaya siswa tidak lagi
kebingungan dalam pemilihan karir.

b. Diharapkan kepada siswa agar dapat merencanakan karir sesuai dengan kemampuan
yang ada pada diri karena sangat bermanfaat kedepan.

c. Di harapkan pada guru pembimbing untuk meningkatkan layanan bimbingan karir

terutama yang berhubungan dengan karir.
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Item Instrumen Pemahaman Karier

(Uji Coba)
Nomor
Variabel Indikator Item Pernyataan ltem
) | ©)

Optimis dalamm (1. Saya merencanakan pekerjaan
Pemahama

enghadapi masa untuk masa depan (+)
n karir 11. Saya mengambil keputusan

depan

mengenai cita-cita untuk masa

depan (+)

21. Orang tua sangat mendukung

cita-cita saya (+)

31. Saya sering mencari informasi

mengenai pekerjaan (+)

41. Saya merencanakan cita cita
untuk masa depan sesuai dengank
emampuan diri saya (+)

51. Saya berusaha keras untuk meraih
cita-cita saya (+)

61. Saya sangat memahami kondisi

keluarga (+)

71. Saya mampu menilai kemampuan
akademik (+)

81. Saya selalu belajar dari kegagalan

yang pernah saya lakukan (+)

91. Mulai saat ini saya akan lebih
rajin belajar untuk bekal di masa
depat (+)

2. Saya merasa putus asa tentang m

asa depan saya (-)
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N

12.

22.

32.

A2.

52.

62.

72.

Saya tidak perlu belajar mencapai
cita-cita di masa depan (-)

Saya tidak perlu merencanakan
masa depan dari sekarang (-)

Saya tidak mempunyai cita-cita di
masa depan (-)

Saya tidak perduli dengan cita-
cita untuk masa depan (-)

Saya belum mengenali bakat
khusus yang saya miliki (-)

Saya tidak bisa mengimbangi
cita cita saya dengan kemampuan
saya (-)

Saya belum mempunyai pekerjaan

yang tetap (-)

. Bagi saya,kegagalan itu adalh

hal yang biasa,jadi tidak perl

u ada evaluasi diri (-)

92. Saya tidak membuat rencana

apapun untuk masa depan

saya(-)

Kemampuan untu
k membentuk ide

ntitas karir

13.

23.

33.

43.

Saya merencanakan pekerjaan
sesuai dengan kemampuan saya
+)

Saya perlu lebih giat belajar lagi u
ntuk meningkatkan kemampan
dalam bekerja (+)

Saya mampu merencanakan masa
depan berdasarkan pada minat
yang saya miliki (+)

Mampu bertanggung jawab dalam
urusan pekerjaan (+)

Saya selalu jujur dalam urusan

pekerjaan (+)




53. Berani mengambil resiko dalam
bekerja (+)

63. Saya mampu mengetahui kelebiha
n dan kelemahan yang saya miliki
+)

73. Saya mampu merencanakan masa
depan sesuai dengan minat dan b

akat yang saya miliki (+)

83.Saya selalu membuat mengenai
hal apa saja yang ingin saya
lakukan (+)

93.Saya berusaha keras  menjadi
juara kelas,supaya nanti bisa lebi

h mudah untuk mencari pekerjaan
(+)

2. Saya tidak memiliki kemampuan
untuk keputusan karir (-)

14. Saya didak mengetahui bidang pe
kerjaan apa yang dibutuhkan (-)

24. Saya belum mampu menilai kema

mpuan saya (-)

34. Saya mudah menyerah ketika

mengalami suatu hambatan

tentang pekerjaan (-)

44. Saya belum mengetahui sekolah s

ekolah lanjutan (-)

54. Saya tidak mampu mengembangk

an kemampuan yang saya miliki

)

64. Saya tidak memahami pekerjaan

yang saya pilih (-)

74. Saya belum mampuh mengikuti k

egiatan pengembangan diri (-)
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84.Saya mudah sekali marah

jikaapayang saya inginkan

tidak dapat terwujud (-)

.Saya tidak terbiasa membuat

agenda tentang kegiatan yang

akan saya lakukan (-)

Memiliki pe
mahaman
bahwa study
merupakan
investasi
untuk meraih
masa depan

w

15.

35.

45.

55.

65.

75.

85.

Saya mengembangkan kemampua
n saya demi masa depan (+)
Merasa yakin dengan kemampuan

yang di miliki (+)

. Saya mampu mengembangkan

kemampuan demi masa depan
kelak (+)

Saya memerlukan informasi tenta
ng syarat syarat untuk memasuki
pekerjaan (+)

Saya sangat perduli dengan masa
depan (+)

Mengetahui tentang informasi ker
ja merupakan hal penting bagi
saya untuk meraih masa dpan(+)
Saya berusaha untuk mengemban
gkan kemampuan saya demi masa
depan (+)

Saya merasa mudah untuk menent

ukan pekerjaan saya (+)

Saya bisa memahami jika bekerj
a nanti, di butuhkan syarat-

syarat tertentu sesuai dengan
bidang pekerjaan (+)

Saya melum memiliki gambaran
akan melanjutkan study atau
bekerja (-)




16.

36.

26.

46.

56.

66.

76.

86.

96.

Saya tidak memahami kemampua
n yang ada pada diri saya (-)

Saya belum memahami informasi
tentang sekolah (-)

Pekerjaan bagi saya tidak penting
Q)

Saya tiak perduli ketika ada
informasi tentang pekerjaan

Q)

Saya tidak mampu mengembang
kan kemampuan saya (-)

Saya tidak memahami cara-cara
bekerja (-)

Saya tidak bisa memahami

pekerjaan yang akan saya pilih (-)

Saya sadar jika keterbatasan
yana saya miliki,jika ingin
melanjutkan ke  jenjang  yang
lebih tinggi (-)

Saya tidak terlalu ingin
mengejan pekerjaan jika

Memiliki kemam
puan untuk
meningkatkan
kemampuan
yang terkait deng

an pekerjaan

17.

27.

37.
38.

AT.
o7,

Saya memahami jenis-jenis
pekerjaan (+)

Saya mengetahui syarat-syarat
tentang pekerjaan (+)

Mampuh memahami pekerjaan
sendiri (+)

Memahami jenis-jenis pekerjaan
Saya mampu mengetahui cara me
nggapai cita-cita

menggapai cita-cita (+)
Menunjukkan respon yang baik

tentang informasi kerja (+)




67. Berusaha mengetahui informasi
kursus dan keterampilan (+)
/7. Saya mampu merencanakan masa

depan sesuai kemampuan saya (+)

87. Saya bergabung untuk mengikuti
kursus komputer untuk mennjan

g keterampilan saya (+)

97. Saya mudah bergaul dengan
siapa saja di lingkungan
sekolah (+)
6. Saya tidak paham tentang semua
pekerjaan (-)
18. Tidak bisa memahami lingkungan
yang terkait dengan kerja (-)
28. Saya masih ragu dengan pekerjaa

n yang saya ambil (-)

38.Saya meragukan kemampuan

yang saya miliki (-)

48. Belum bisa memahami kelebihan
dan kelemahan (-)

58. Saya belum ingin melanjutkan
sekolah (-)

68. Saya tidak bisa memahami
pekerjaan yang akan saya pilih (-)

78. Belum memiliki gambaran akan
melanjutkan study atau pekerjaan

saat lulus (-)

88. Saya merasa tidak mampuh
bergabung dalam kelompok,
karena pekerjaan saya kurang
baik (-)

98. Saya merasa tidak memiliki
bakat khusus di bidang




apapun (-)

Sikap positif terh

adap pekerjaan

7.

19.

29.

39.

49.

59.

69.

79.

89.

99.

20.

30.

40.

Saya Dberusaha sukses untuk
membahagiakan orang tua (+)
Saya adalah orang  yang
menyelesaikan tugas tepat waktu
(+)

Saya senang jika kemampuan
saya bisa membantu orang lain
+)

Saya merasa nyaman dengan
pekerjaan saya (+)

Saya selalu berfikir positif tentang
masa depan (+)

Saya bangga dengan pekerjaan
yang saya miliki (+)

Saya termasuk orang yang tidak
pernah putus asa dalam pekerjaan
(+)

Saya berusaha bertindak jujur

dalam bekerja (+)

Saya ingin membahagiakan orang
tua (+)

Saya perlu merencanakan sesuatu

tentang pekerjaan (+)

Saya khawatir tidak dapat berdiri
sendiri kelak (-)

Saya tidak menikmati bekerja
dengan teman-teman di sini (-)
Saya belum mampu menilai
kemampuan saya (-)

Saya belum bisa bekerja sendiri

()




50.

60.

70.

80.

90.

Saya tidak memiliki pekerjaan
yang tetap (-)

Saya selalu bolos dalam bekerja
)

Saat bekerja, saya selalu menemui
hambatan yang terjadi (-)

Saya kurang yakin dengan

pekerjaan yang saya miliki (-)

Saya tidak pandai sehingga saya
tidak terlalu memikirkan tentang
pekerjaan (-)

100. Saya tidak terlalu

memikirkan kedepan,saya

akan menjadi seperti apa (-)




Kisi-kisi Instrumen Penelitian
Pemahaman Karier

(Uji Coba)

1. Optimis dalam menghadapi 1,11,21,31,41, 2,12,22,32, 20
masa depan 51,61,71,81
dan 91

42.52,62,72,
82 dan 92

2. Kemampuan untuk membentuk 3,13,23,33,43, 4,14,2454, 20

identitas karier
53,63,73,83  44,54,69,79,

dan 93 84 dan 94

Pemaham
an Karier

w

Memiliki pemahaman bahwa 5,15,25,35,45 6,16,26,36, 20
study merupakan investasi untuk

meraih masa depan 55,65,75,85  46,56,66,76,

dan 95 86 dan 96
4. Memiliki Pemahaman Tentang 7,17,27,37,47, 8,18,28,38, 20
sekolah lanjutan
57,67,77,87  48,58,68,78,
dan 97 88 dan 98
5. Sikap positif terhadap pekerjaan  9,19,29,39,49, 10,20,30,40, 20

59,69,79,89  50,60,70,80,
dan 99 90 dan 100

Jumlah 50 50 100



Tabel

Uji Validitas

Nomor Nomor

item rHit rTabel Status Item RHit rTabel | satus
1 0,313 0,235 VALID 51 0,479 0,235 | VALID
2 0,006 0,235 52 0, 440 0,235 | VALID
3 0,022 0,235 53 0,366 0,235 | VALID
4 0,195 0,235 54 0,479 0,235 | VALID
5 0,134 0,235 55 0,494 0,235 | VALID
6 0,185 0,235 56 0,306 0,235 | VALID
7 0, 220 0,235 57 0,288 0,235 | VALID
8 0,176 0,235 58 0, 360 0,235 | VALID
9 0,206 0,235 59 0,109 0,235

10 0,221 0,235 60 0,070 0,235

11 0, 100 0,235 61 0, 190 0,235

12 0,227 0,235 62 0,448 0,235

13 0,299 0,235 VALID 63 0,219 0,235

14 0,411 0,235 VALID 64 0,438 0,235

15 0,196 0,235 65 0,197 0,235

16 0,416 0,235 VALID 66 0,264 0,235

17 0,328 0,235 VALID 67 0,094 0,235




18 0,445 0,235 VALID 68 0,383 0,235 ‘ VALID ‘
19 0,134 0,235 69 0,416 0,235 | VALID
20 0,494 0,235 VALID 70 0,174 0,235

21 0,055 0,494 VALID 71 0,361 0,235 | VALID
22 0,494 0,055 72 0,257 0,235 | VALID
23 0,445 0,235 VALID 73 0,434 0,235 | VALID
24 0,493 0,235 VALID 74 0,197 0,235 .
25 0,493 0,235 VALID 75 0,318 0,235 | VALID
26 0,509 0,235 VALID 76 0,425 0,235 | VALID
27 0,211 0,235 77 0,421 0,235 | VALID
28 0,345 0,235 VALID 78 0,188 0,235

29 0,222 0,235 79 0, 400 0,235 | VALID
30 0,354 0,235 VALID 80 0,385 0,235 | VALID
31 0,361 0,235 VALID 81 0,219 0,235

32 0,614 0,235 VALID 82 0,083 0,235

33 0,385 0,235 VALID 83 0,257 0,235 | VALID
34 0,322 0,235 VALID 84 0,357 0,235 | VALID
35 0,492 0,235 VALID 85 0, 150 0,235

36 0,330 0,235 VALID 86 0,176 0,235

37 0,161 0,235 87 0,216 0,235

38 0,224 0,235 88 0,344 0,235 | VALID




39 0,455 0,235 VALID 89 0,099 0,235 .

40 0,122 0,235 90 0,566 0,235 | VALID
41 0, 160 0,235 91 0, 360 0,235 | VALID
42 0,467 0,235 VALID 92 0, 380 0,235 | VALID
43 0,294 0,235 VALID 93 0, 260 0,235 | VALID
44 0, 150 0,235 94 0,452 0,235 | VALID

45 0, 090 0,235 95 0,201 0,235

46 0,222 0,222 96 0,319 0,235 | VALID
47 0,226 0,235 97 0,352 0,235 | VALID
48 0,341 0,235 VALID 98 0,463 0,235 | VALID
49 0,483 0,235 VALID 99 0,284 0,235 | VALID
50 0,323 0,235 VALID 100 0,370 0,235 | VALID

Berdasarkan hasil pengujian validitas, maka di peroleh 60 item pernyataaanYang Vali
d dan40 item pertanyaan yang tidak valid, yakni 2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 1,12,15,19,22,27,29,37,3
8,40,41,44,45,46,47,59,60,61,63,65,67,70,74,78,81,82,85,86,87,89
dan 95.Hasil perhitungantersebut di tunjang oleh pengujianValiditas berdasarkan program SP
SS versil6.00 yang di peroleh data 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,15,19,22,27,29,37,38,40,41,44,45
,46,47,59,60,61,63,65,67,70,74, 78,81,82,85,86,87,89 dan 95. Memiliki corrected item

totalcorrelation< 1. Maka item tersebut tidak valid.(data terlampir)



No Koefisien
Item Validitasi
No Koefisien Validitas
Rhitu | Rtabel Status Item Rhitung Rtabel | Status
ng

1 0313 | 0235 VALID 51 0,479 0,235 | VALID
2 TIDAK 52

0,006 | 0,235 VALID 0, 440 0,235 VALID
3 TIDAK 53

0,022 | 0,235 VALID 0,366 0,235 VALID
4 TIDAK 54

0,195 | 0,235 VALID 0,479 0,235 VALID
5 TIDAK 55

0134 | 0,235 VALID 0,494 0,235 VALID
6 TIDAK 56

0,185 | 0,235 VALID 0,306 0,235 VALID
7 TIDAK 57

0,220 | 0,235 VALID 0,288 0,235 VALID
8 TIDAK 58

0176 | 0,235 VALID 0, 360 0,235 VALID
9 TIDAK 59 TIDAK

0,206 | 0,235 VALID 0,109 0,235 VALID
10 TIDAK 60 TIDAK

0221 | 0,235 VALID 0,070 0,235 VALID
11 TIDAK 61 TIDAK

0,100 | 0,235 VALID 0, 190 0,235 VALID
12 TIDAK 62

0227 | 0,235 VALID 0,448 0,235 VALID
13 63 TIDAK

0299 | 0,235 VALID 0,219 0,235 VALID
14 | 0411 | 0,235 VALID 64 0,438 0,235 VALID




15 TIDAK 65 TIDAK

0,196 | 0,235 VALID 0,197 0,235 VALID
16 | 0416 | 0,235 VALID 66 0,264 0,235 VALID
17 67 TIDAK

0328 | 0,235 VALID 0,094 0,235 VALID
18 | 0,445 | 0,235 VALID 68 0,383 0,235 VALID
19 TIDAK 69

0,134 | 0,235 VALID 0,416 0,235 VALID
20 70 TIDAK

0,494 | 0,235 VALID 0,174 0,235 VALID
21 1 0055 | 0494 VALID 7 0,361 0,494 VALID
22 TIDAK 72

0,494 | 0,055 VALID 0,257 0,055 VALID
23 | 0,445 | 0,235 VALID 73 0,434 0,235 VALID
24 74 TIDAK

0493 | 0,235 VALID 0,197 0,235 VALID
25 | 0,493 | 0,235 VALID 75 0,318 0,235 VALID
26 | 0509 | 0,235 VALID 76 0,425 0,235 VALID
27 TIDAK 77

0211 | 0,235 VALID 0,421 0,235 VALID
28 78 TIDAK

0,345 | 0,235 VALID 0,188 0,235 VALID
29 TIDAK 79

0222 | 0235 VALID 0, 400 0,235 VALID
30 | 0354 | 0235 VALID 80 0,385 0,235 VALID
31 81 TIDAK

0361 | 0,235 VALID 0,219 0,235 VALID
32 82 TIDAK

0,614 | 0,235 VALID 0,083 0,235 VALID
33 | 0,385 | 0,235 VALID 83 0,257 0,235 VALID




34 | 0322 | 0235 VALID 84 0,357 0,235 VALID
35 85 TIDAK

0492 | 0,235 VALID 0, 150 0,235 VALID
36 86 TIDAK

0,330 | 0,235 VALID 0,176 0,235 VALID
37 TIDAK 87 TIDAK

0161 | 0,235 VALID 0,216 0,235 VALID
38 TIDAK 88

0224 | 0,235 VALID 0,344 0,235 VALID
39 89 TIDAK

0455 | 0,235 VALID 0,099 0,235 VALID
40 TIDAK 90

0122 | 0,235 VALID 0,566 0,235 VALID
41 TIDAK 01

0,160 | 0,235 VALID 0, 360 0,235 VALID
42 | 0,467 | 0,235 VALID 92 0, 380 0,235 VALID
43 | 0204 | 0235 VALID 93 0, 260 0,235 VALID
44 TIDAK 94

0,150 | 0,235 VALID 0,452 0,235 VALID
45 TIDAK 95 TIDAK

0,090 | 0,235 VALID 0,201 0,235 VALID
46 TIDAK 96

0222 | 0,222 VALID 0,319 0,222 VALID
47 TIDAK 97

0,226 | 0,235 VALID 0,352 0,235 VALID
48 | 0341 | 0235 VALID 98 0,463 0,235 VALID
49 | 0483 | 0,235 VALID 99 0,284 0,235 VALID
50 | 0323 | 0235 VALID 100 0, 370 0,235 VALID




Instrumen Angket Pemahaman Karier Siswa

1. Petunjuk

Dibawah ini terdapat beberapa pernyataanyang mungkin pernahAnda alami. Oleh karena itu, Sangat
diharapkan kejujuran, keterbukaan dan kesediaannya menjawab pertanyanyang terdapat dalam angket berikut
ini. Kerjakanlah hasil pada lembar jawaban yang telah disediakan. Jangan membuat coretan pada lembar
pernyataan. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, dan Jawaban Anda tidak mempengaruhi nilai pelajaran.
Oleh karena itu, Kerjakanlah dengan cermat dan teliti, Jangan sampai ada yang terlewatkan atau tidak terjawab.
Informasi yang Anda berikan akan sangat membantu dalam mencapai maksud dari pengumpulan data ini.
Terimakasih atas kesediaan dan partisipasinya.

2. Petunjuk Pengisian

a.

No

Pilihlah jawaban yang menurut Anda paling tepat
Berilah tanda silang (x) pada salah satu pilihan jawaban
Pilihan jawabannya yaitu :

SS (Sangat Sesuai), apabila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan keadaan pada diri

Anda.

S (Sesuai), apabila pernyataan terdapat SESUAI dengan keadaan pada diri anda

TS (Tidak Sesuai), apabila pernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan keadaan pada diri

Anda

STS (Sangat Tidak Sesuai), apabila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan

keadaan pada diri Anda.

Pernyataan

Saya merencanakan pekerjaan untuk masa depan

Jawaban

SS

S

KS

STS

Saya merasa putus asatentang masa depansaya

Saya merencanakan pekerjaan sesuai  dengan
kemampuan saya

Saya tidak memilikikemampuan untuk keputusan
pekerjaan

Saya mengembangkan kemampuan sayademi masa
depan

Saya belum memiliki gambaran akan melanjutkan
study atau bekerja

Saya memahami jenis-jenis pekerjaan

Saya tidak paham tentang pekerjaan




9  Saya berusaha sukses untuk membahagiakan orang tua

10 Saya khawatir tidak dapat berdiri sendiri kelak

11 Saya mengambilkeputusan mengenai cita-cita untuk
masa depan

12 Saya tidak perlu belajar mencapai cita-cita di masa
depan

13 Sayaperlubelajar lebih giat belajar lagi untuk
meningkatkan kemampuan dalam bekerja

14 Saya tidak mengetahui bidang pekerjaan apa yang
dibutuhkan

15 Merasa yakin dengan kemampuan yang dimiliki

16 Saya tidak memahami kemampuan yang ada pada diri
saya

17  Saya mengetahui syarat-syarat tentang pekerjaan

18 Tidak bisa memahamilingkungan yang terkait dengan
kerja

19 Saya adalah orang yang menyelesaikan tugas tepat
waktu

20 Saya tidak menikmati bekerja dengan teman-teman di
sini

21  Orang tua sangatmendukung cita-cita saya

22 Saya tidak perlu merencanakan masa depan dari
sekarang

23 Saya mampu merencanakan masa depan berdasarkan
pada minat yang saya miliki

24 Saya belum mampu menilai kemampuan saya

25 Saya mampu mengembangkan kemampuandemi masa
depan kelak

26  Saya belum memahami informasi tentang sekolah

27  Mampu memahami pekerjaan sendiri

28  Saya masih ragu dengan pekerjaanyang saya ambil

29 Saya senang jika kemampuan saya bisa membantu




orang lain

30

Saya belum mampu menilai kemampuan saya

31

Saya sering mencari informasi mengenai pekerjaan

32

Saya tidak mempunyai cita-cita dimasa depan

33

Mampu bertanggung jawab dalam urusan pekerjaan

34

Saya mudah menyerah ketika mengalami suatu
hambatan tentang pekerjaan

35

Saya memerlukan informasi tentang syarat-syarat untuk
memasuki pekerjaan

36

Pekerjaanbagi saya tidak penting

37

Memahami jenis-jenis pekerjaan

38

Saya meragukan kemampuanyang saya miliki

39

Saya merasa nyaman dengan pekerjaan saya

40

Saya belum bisa bekerja sendiri

41

Saya merencanakan cita-cita untuk masa depan sesuai
dengan kemampuan diri saya

42

Saya tidak perduli dengan cita-cita untukmasa depan

43

Saya selalu jujur dalam urusan pekerjaan

44

Saya belum mengetahui sekolah-sekolah lanjutan

45

Saya sangat perduli dengan masa depan

46

Saya tidak perduli ketika ada informasi tentang
pekerjaan

47

Saya mampu mengetahui cara menggapai cita-cita

48

Belum bisa memahami kelebihan dan kekurangan

49

Saya selalu berfikir positif tentang masa depan

50

Saya tidak memiliki pekerjaan yang tetap

51

Saya berusaha keras untuk meraih cita-citasaya

52

Saya belum mengenali bakat khusus yang saya miliki




53

Berani mengambil resiko dalam bekerja

54

Saya tidak mampu mengembangkan kemampuan yang
saya miliki

55

Mengetahui tentang informasi kerjamerupakan hal
penting bagi saya untuk meraih masa depan

56

Saya tidak mampu mengembangkan kemampuansaya

57

Menunjukan respon-respon yang baik tentang
informasi kerja

58  Saya belum ingin melanjutkan sekolah

59  Saya bangga dengan pekerjaan yang saya miliki

60 Saya selalu bolos dalam bekerja

61  Saya sangat memahami kondisi keluarga

62  Saya tidak bisa mengimbangi cita-cita saya dengan
kemampuan saya

63  Saya mampu mengetahui kelebihan dan kelemahan
yang saya miliki

64  Saya tidak memahami pekerjaan yang saya pilih

65 Saya berusaha untuk mengembangkan kemampuansaya

demi masa depan

66 Saya tidak memahami cara-cara bekerja

67  Berusaha mengetahui informasi kursus dan
keterampilan

68  Saya tidak bisa memahami pekerjaan yang akan saya
pilih

69  Saya termasuk orang yang tidak pernah putus asa
dalam pekerjaan

70  Saat bekerja,saya selalu menemui hambatan yang

terjadi

71  Saya mampu menilai kemampuan akademik
72 Saya belum mempunyai pekerjaan yang tetap
73 Saya mampu merencanakan masa depan sesuai dengan




minat dan bakat yang saya miliki

74 Saya belum mampu mengikuti kegiatan
pengembangan diri

75  Saya merasa mudah untuk menentukan pekerjaansaya

76  Saya tidak bisa memahami pekerjaan yang akan saya
pilih

77  Saya mampu merencanakan masa depan sesuai
kemampuansaya

78  Belum memiliki gambaran akan melanjutkan study
atau pekerjaan setelahlulus

79  Saya berusaha bertindak jujur dalam bekerja

80  Saya kurang yakin dengan pekerjaan yang saya miliki

81  Saya selalu belajar dari kegagalan yang pernah saya
lakukan

82  Bagi saya,kegagalan itu adalah hal yang biasa,jadi
tidak perlu ada evaluasi diri

83  Saya selalu membuat mengenai halapa saja yang ingin
saya lakukan

84  Saya mudah sekali marah jika apa yang saya inginkan
tidak dapatterwujud

85  Saya bisa memahami jika bekerja nanti, di butuhkan
syarat-syarat tertentu sesuai dengan bidangpekerjaan

86  Saya sadar jika keterbatasan yangsaya miliki,jika ingin
melanjutkan ke jenjang yang lebih tinggi

87  Saya bergabung untuk mengikuti kursus komputer
untuk menunjang keterampilan saya

88  Saya merasa tidak mampu bergabung
dalam kelompok,karena pekerjaan saya kurang baik

89  Saya ingin membahagiakan orang tua

90 Saya tidak pandai sehingga saya tidak terlalu
memikirkan tentang pekerjaan

91 Mulai saat ini saya akan lebih rajin belajar untuk bekal

di masa depan




92  Saya tidak membuat rencana apapun untuk masa depan
saya

93  Saya berusaha keras menjadi juara kelas,supaya nanti
bisa lebih mudah untuk mencari pekerjaan

94  Saya tidak terbiasa membuat agenda tentang kegiatan

yang akan saya lakukan

95  Menurut saya,untuk dapat
bekerja,tidak harus memiliki
keterampilan tertentu

96  Saya tidak terlalu ingin mengejar pekerjaan jika sudah
bekerja nanti

97  Saya mudah bergaul dengan siapa saja di lingkungan
sekolah

98  Saya merasa tidak memiliki bakat khusus di bidang
apapun

99  Saya perlu merencanakan sesuatu tentang pekerjaan

100 Saya tidak terlalu memikirkan kedepan,saya akan

menjadi seperti apa




Instrumen Angket Pemahaman Karier Siswa

3. Petunjuk

Dibawah ini terdapat beberapa pernyataanyang mungkin pernahAnda alami. Oleh karena itu, Sangat

diharapkan kejujuran, keterbukaan dan kesediaannya menjawab pertanyan yang terdapat dalam angket berikut

ini. Kerjakanlah hasil pada lembar jawaban yang telah disediakan. Jangan membuat coretan pada lembar

pernyataan. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, dan Jawaban Anda tidak mempengaruhi nilai pelajaran.

Oleh karena itu, Kerjakanlah dengan cermat dan teliti, Jangan sampai ada yang terlewatkan atau tidak terjawab.

Informasi yang Anda berikan akan sangat membantu dalam mencapai maksud dari pengumpulan data ini.

Terima kasih atas kesediaan dan partisipasinya.

4. Petunjuk Pengisian

No

1 Saya merencanakan pekerjaan untuk masa depan

Pilihlah jawaban yang menurut Anda paling tepat
Berilah tanda silang (x) pada salah satu pilihan jawaban

Pilihan jawabannya yaitu :

SS (Sangat Sesuai), apabila pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan keadaan pada diri

Anda.

S (Sesuai), apabila pernyataan terdapat SESUAI dengan keadaan pada diri anda

TS (Tidak Sesuai), apabila pernyataan tersebut TIDAK SESUAI dengan keadaan pada diri

Anda

STS (Sangat Tidak Sesuai), apabila pernyataan tersebut SANGAT TIDAK SESUAI dengan

keadaan pada diri Anda.

Pernyataan

Jawaban

SS

S

KS

STS

2 Saya mengambil keputusan mengenai cita-cita untuk masa depan

3 Orang tua sangat mendukung cita-cita saya

4  Saya sering mencari informasi mengenai pekerjaan

5  Saya merencanakan cita cita untuk masa depan sesuai dengan
kemampuan diri saya

6 Saya berusaha keras untuk meraih cita-cita saya

7  Saya sangat memahami kondisi keluarga




8  Saya mampu menilai kemampuan akademik

9 Saya selalu belajar dari kegagalan yang pernah saya lakukan

10 Mulai saat ini saya akan lebih rajin belajar untuk bekal di masa
depan

11 Saya merencanakan pekerjaan sesuai dengan kemampuan saya

12 Saaya perlu lebih giat belajar lagi untuk meningkatkan kemampuan
dalam bekerja

13 Saya mampu merencanakan masa depan berdasarkan pada minat
yang saya miliki

14 Mampu bertanggung jawab dalam urusan pekerjaan

15 Saya selalu jujur dalam urusan pekerjaan

16  Berani mengambil resiko dalam bekerja

17  Saya mampu mengetahui kelebihan dan kelemahan yang saya miliki

18 Saya mampu merencanakan masa  depan sesuai dengan minat dan
bakat yang saya miliki

19 Saya selalu membuat mengenai hal apa saja yang ingin saya lakukan

20 Saya berusaha keras  menjadi juara kelas,supaya nanti bisa
lebih mudah untuk mencari pekerjaan

21 Saya mengembangkan kemampuan saya demi masa depan

22 Merasa yakin dengan kemampuan yang di miliki

23 Saya mampu mengembangkan kemampuan demi masa depan kelak

24 Saya memerlukan informasi tentang syarat-syarat untuk  memasuki
pekerjaan

25 Saya sangat perduli dengan masa depan

26  Mengetahui tentang informasi kerja merupakan hal penting bagi saya
untuk meraih masa dpan

27 Saya berusaha untuk mengembangkan kemampuan saya demi masa
depan

28 Saya merasa mudah untuk menentukan pekerjaan saya

29 Saya bisa memahami jika bekerja nanti, di butuhkan syarat-syarat




tertentu sesuai dengan bidang pekerjaan

30 Menurut saya,untuk dapat bekerja,tidak harus memiliki keterampilan
tertentu

31 Saya memahami jenis-jenis pekerjaan

32 Saya mengetahui syarat-syarat tentang pekerjaan

33 Mampuh memahami pekerjaan sendiri

34  Memahami jenis-jenis pekerjaan

35 Saya mampu mengetahui cara menggapai cita-cita

36 Menunjukkan respon yang baik tentang informasi kerja

37 Berusaha mengetahui informasi kursus dan keterampilan

38 Saya mampu merencanakan masa depan sesuai kemampuan saya

39 Saya bergabung untuk mengikuti kursus komputer untuk
mennjang keterampilan saya

40 Saya mudah bergaul dengan siapa saja di lingkungan sekolah

41 Saya berusaha sukses untuk membahagiakan orang tua

42 Saya adalah orang yang menyelesaikan tugas tepat waktu

43 Saya senang jika kemampuan saya bisa membantu orang lain

44  Saya merasa nyaman dengan pekerjaan saya

45  Saya selalu berfikir positif tentang masa depan

46 Saya bangga dengan pekerjaan yang saya miliki

47  Saya termasuk orang yang tidak pernah putus asa dalam pekerjaan

48 Saya berusaha bertindak jujur dalam bekerja

49  Saya ingin membahagiakan orang tua

50 Saya perlu merencanakan sesuatu tentang pekerjaan

51 Saya selalu optimis tentang masa depan saya

52 Saya selalu belajar untuk meraih cita-cita saya

53 Saya sudah mempunyai pekerjaan yang tetap

54 Kegagalan adalah sebuah motivasi bagi saya




55

Saya orang yang tidak mudah menyerah dalam berusaha

56 Saya sudah memiliki gambaran untuk kelanjutan hidup saya di masa
depan

57 Saya selalu percaya bahwa pekerjaan itu lebih penting dari pada
apapun

58  Saya paham tentang pekerjaan saya

59  Saya mampu mengembangkan potensi yang saya miliki untuk
pekerjaan

60 Saya sangat menikmati keputusan pekerjaan yang saya ambil
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Demikian surat Izin ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.

Gorontalo, * Januari 2017
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GUBERNUR GORONTALO

REKOMENDASI PENELITIAN -
Nomor : 070/KesbangPol/ 146 /2017

Dasar :
Undang-undang Nomor 38 tahun 2000 tentang pembentukan Provinsi Gorontalo.

b. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan. dan
Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
84, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4219).

¢. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.

d. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi
Penelitian.

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian.

£ Perda Nomor 13 Tahun 2013 tentang Pembentukan Lembaga - Lembaga Teknis Daerah

g Surat dari UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO Nomor 187/UN47.B1/KM/2017 Tanggal 24 Januari
2017 perihal Permohonan Izin Penelitian.

Menimbang :

Bahwa dalam rangka tertib administrasi, pengendalian dan pengembangan penelitian serta Stabilitas Daerzh

maka perlu memberikan Rekomendasi Penelitian berdasarkan Izin Penelitian.

GUBERNUR GORONTALO, memberikan rekomendasi kepada :

. Nama : Raoda Fatah

b. Alamat Peneliti . Il Arif Rahman Hakim Desa Dulalowo Timur Kec.Kota Tengah Kota
Gorontalo .

¢.  Untuk : 1) Melakukan penelitian dengan judul Proposal “Deskripsi Pemahaman

Ssiwa Tentang Bimbingan Karir Di Kelas X SMK Negeri 1 Kota
Gorontalo™
2) Tujuan Penelitian : Agar mengetahui dan meningkatkan pemahaman
ssiwa tentang bimbingan karir Di Kelas X SMK
Negeri | Kota Gorontalo
3) Lokasi Penelitian : SMK Negeri | Kota Gorontalo
4) Waktu Penelitian : Januari s/d Februari 2017
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3. Sebelum melakukan Penelitian agar melapor ke Pemerintah setempat dan tempat yang menjadi obyek
penelitian serta menjaga keamanan dan ketertiban.

4. Tidak dibenarkan melakukan penelitian yang tidak sesuai / tidak ada kaitannya dengan judul penelitian
dimaksud.

5. Harus mentaati ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta mengindahkan adat istiadat setempat.

6. Apabila masa berlaku surat rekomendasi Raoda Fatah dengan judul Deskripsi Pemahaman Ssiwa Tentang
Bimbingan Karir Di Kelas X SMK Negeri 1 Kota Gorontalo ini sudah berakhir sedangkan pelaksanaan
penelitian belum selesai, maka perpanjangan penelitian harus diajukan kembali kepada instansi pemohon

7. Hasil Penelitian agar diserahkan 1 (satu) eksemplar kepada Gubernur Gorontalo Cq. Badan Kesbangpol
Provinsi Gorontalo.

8. Surat rekomendasi ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat
rekomendasi ini tidak mentaati / mengindahkan ketentuan-ketentuan seperti tersebut diatas,

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk digunakan seperlunya.

Gorontalo,3¢ Januari 2017

2.0 GUBERNUR GORONTALO
EPALAIBADAN KESBANG DAN POLITIK

Sisaliaia; R

Nip. 19601207 198203 | 008

Tembusan Yith :

L. Plt. Gubernur Gorontalo (sebagai laporan)

2. Kepala Badan Kesbangpol Kota Gorontalo

3. Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Kota Gorontalo
4. Yang Bersangkutan
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SMK NEGERI 1 KOTA GORONTALO

JI. Ternate po (0435) 822772 Fax. : (0435) 822772 Kota Gorontalo 961.5
Website : ikl E-maii : smkn1gtlo@yahoo.c

KOTA GORON TALO

SURAT KETERANGAN
NOMOR : 420/ DIKBUDPORA-SMK1/KUR/IV/323

Kepala SMK Negeri 1 Gorontaio dengan ini menerangkan kepada :

Nama : RAODA FATAH
NIM : 111 411 059
Jurusan s Bimbingan dan Konseling

Adalah benar-benar telah melaksanakan penelitian di SMK Negeri 1 Gorontale dalam
rangka Penyusunan Skripsi untuk memenuhi persyaratan penyelesaian studi S1

di IAIN Sultan Amai Gorontalo dengan judul Skripsi:

“Deskripsi Pemahaman Siswa Tentang Bimbingan Karir

Pada Siswa Kelas X Jurusan Akuntansi SMK Negeri 1 Kota Gorontalo.”

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
digunakan seperlunya.




CURICULUMVITAE

A. IDENTITAS

Nama : Raoda Fatah

TTL : Tafamutu,12 April 1992

Nim :111 411 059

Angkatan 1 2011/2012

Program Study : S1 Bimbingan dan Konseling

Jurusan : Bimbingan dan Konseling

Fakultas > llImu Pendidikan

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Alamat . Aspuri Ramsis UNG Jin.
Arif Rahman

Hakim,KelWumialo,Kota
TengahKota Gorontalo

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

a) Pendidikan Formal
1. Sekolah Dasar Negeri (SDN) Tafamutu, Lulus Tahun 2006.
2. Sekolah Menengah Pertama (SMP)Muhammadiya Tidore, Lulus Tahun 2008.
3. Sekolah Menengah Atas (SMK Negeri 1 Kota Tidore Kepulauan), Lulus Tahun 2011.
4. Tingkat Sarjana Pendidikan pada Universitas Negeri Gorontalo, Fakultas llmu Pendidikan
(FIP) Jurusan Bimbingan dan Konseling Angkatan 2011.



b) Kegiatan Yang Pernah Diikuti

1.
2.
3.

Peserta masa penerimaan calon anggota baru (MAPERCAP) pada Tahun 2011.

Peserta OBMB Universitas Negeri Gorontalo pada Tahun 2011.

Peserta seminar (HIVV/AIDS) yang dilakukan oleh Jurusan Bimbingan dan Konseling Pada
Tahun 2014.

Peserta Kuliah Kerja Sibermas (KKS) di Desa Tolotio Kecamatan Bone Pantai Kebupaten
Bone Bolango Pada Tahun 2014.

Peserta Praktik Pengalaman Lapangan (PPL-2) di SMK Negeri 1 Kota Gorontalo pada
Tahun 2014.

Peserta Survei Permasalahan Bimbingan dan Konseling di Jakarta dan Bandung pada
tahun 2014.



