
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian hasil penelitian dan pembahasan pada bab IV maka di

buatlah kesimpulan untuk mencapai rumusan masalah sebagai berikut :

A .Pengelolaan konflik siswa perindividu berkaitan dengan masalah siswa jarang masuk

sekolah,keterlambatansiswa masuk sekolah, Membolos merupakan konflik yang latar

belakangnya adalah faktor ekonomi.DenganPendekatan persuasive merupakan

penanganan yang tepat dalam pengelolaan konflik tersebut.

B. Pengelolaan konflik siswa antar siswa yang berkaitan dengan masalah mengganggu

teman sedang belajar, hubungan asmara merupakan konflik paling sering di alami

siswa. Adanya Ketegasan disiplin kelas, pendekatan persuasive dan sanksi adalah solusi

konflik tersebut.

C. Pengelolaan konflik siswa antar kelompok yang berkaitan dengan masalah persaingan

kekuasaan antar siswa atau lebih dikenal dengan istilah kata ‘  geng ‘ .Adanya

kerjasama antara pihak sekolah, orang tua, masyarakat dan aparat keamanan adalah

solusi dari konflik tersebut.



B. Saran

1. Sekolah

Bagi pihak sekolah pertama-tama bukan dipandang sebagai lembaga yang harus

mendidik siswanya menjadi sesuatu. Tetapi sekolah terlebih dahulu harus dinilai dari

kualitas pengajarannya. Karena itu, lingkungan sekolah yang tidak memotivasi siswanya

untuk belajar (misalnya suasana kelas yang monoton, peraturan yang tidak relevan

dengan pengajaran, tidak adanya fasilitas praktikum, dan sebagainya) akan menyebabkan

siswanya lebih senang melakukan kegiatan diluar sekolah bersama teman-temannya.

2. Guru

Dalam masalah pendidikan guru jelas memainkan peran paling penting.  Guru jangan

lebih berperan sebagai penghukum dan pelaksana aturan, serta sebagai tokoh otoriter

yang sebenarnya juga menggunakan cara kekerasan (walau dalam bentuk berbeda) dalam

mendidik siswanya. Namun, guru seharusnya menciptakan suasana pembelajaran yang

nyaman tanpa ada tekanan dan ancaman, sehingga siswa lebih banyak berpartisipasi

dalam pembelajaran.

3. Orang Tua

Hendaknya orang tua menjauhi nilai-nilai kekerasan fisik dalam mengajarkan anak-

anaknya. Guna menghindari hal-hal yang memungkinkan hilangnya minat seorang anak

dalam menuai ilmu yang pada akhirnya tidak mampu meningkatkan mutu pendidikan

anak, akan tetapi malah sebaliknya. Orang tua hendaknya memberi perhatian yang lebih

pada anaknya, senantiasa memotivasi dikala anaknya mendapatkan hambatan dalam

belajar, bisa menjadi teman dikala seorang anak memerlukannya, dan menjadi guru

nyang baik baginya, untuk menopang mutu pendidikan anak itu sendiri.

4. Masyarakat.

Pertisipasi masyarakat diharapkan kiranya dapat mencegah terjadinya konflik siswa

diluar sekolah seperti perkelahian siswa antar individu hingga tawuran antar



pelajar.Peran penting masyarakat dapat meminimalisir terjadinya konflik yang

diakibatkan oleh para pelajar diluar sekolah yang mengakibatkan kerusakan fasilitas

umum, sehingga lingkungan masyarakat terkendali dan aman.
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REKOMENDASI

Nomor: 423. 4/E) i sdi ko Sel d/326

TENTANG

PENELI TI AN MAHASI SWA UNⅣ ERSI TAS NEGERI  GORONTALO

FAKULTASI LMU PENDI DI KAN

PADA SNI P NEGER14 KOTA GORONTAL0

MenunJ uk surat  dari  Dekan Fakul t as l hu Pendi di kan Uni veFSi t t t  Ncgen Goront al o Nomor i

171/LN47. Bl m/2016 t angga1 22 Feburi  2016, Peri hal  Perl nohonan Rekomendasi , maka

dengan i ni  Kepal a Di nas Pendi di kan Kot a Goront al o memberi kan i zi n/ rekomendasi  Kepada:

MASFA R. LAI YA

131409032

2009/2010

Sl  ManaJ cl nen Pendi di kan

Untuk mengadakan penelitian dalam rangka Penl,usunan/penulisan Skripsi yang berjudul : "
Perunan Guru dalam pengelolaan Konflik Sisrva di SMP Negeri 4 Gorontalo '\Lokasi
penelitian SMP Negeri 4 Gorontalo
Sehubungan dengan hal tersebut diatas pihak kami meny"t"jrri / tidak keberatan dengan
ketentuan sebagai berikut :

a. Kegiatan penelitian tersebut agar dikonsultasikan dengan Kepala Sekolah
b. Kegiatan penelitian tersebut tidak mengganggu kegiatan belajar mengajar di Sekolah
c. Rekomendasi ini berlaku sampai dengan tanggal 18 Maret 2016.

Demikian rekomendasi ini diberikan unhrk perlunya.
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1.  Dekan Fakul t as l hnu Pendi di kan Uni vershas Nege五 GorOnt al o

2. Kepal a SMP NEGER14 GORONTALO
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SURAT KETERANGAN SELESAI  MENELI TI

Nomor: 422/1) i sdi k/SⅣ I P- 4/052/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Negeri 4 Gorontalo,

menerangkan kepada :

Bahwa berdasarkan surat dari Kepala Dinas Pendidikan Kota

423.41Disdik.Selrrt/3 26, Tanggal 24 Februari 2016, perihal Rekomendasi

Mahasiswa Universitas Negeri Gorontalo Fakultas Ilmu Pendidikan,

menyatakan bahwa yang bersangkutan benar - benar telah mengadakan

Negeri 4 Gorontalo, dalam rung$a Penyusunalr/penulisan Skripsi y*g

Guru dalam Pengelolaan Konflik Siswa di SMP Negeri 4 Gorontalooo.
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椰
at an
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: MASI TA R. LAI YA

:  131409032

: 、 2009/2010

: Sl  Mant t emen Pendi di kan

dengan ini

Gorontalo nomor:

Tentang'Penelitian

maka dengan ini

Penelitian di SMP

berjudul 'sPeranan

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Febrl l ar i  2016

11271998012002
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Akses menuju sekolah melalui pasar tradisional
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Saat terjadi konflik antar kelompok


