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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

 Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti 

di SMK Gotong Royong Telaga Kabupaten Gorontalo tentang kepemimpinan 

motivasional kepala sekolah maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Gaya kepemimpinan motivasional kepala sekolah dalam meningkatkan 

motivasi guru di SMK Gotong Royong Telaga Kebupaten Gorontalo berada  

88,93% atau dikategorikan dengan  baik.   

2. Jenis-jenis motivasi yang diberikan oleh kepala sekolah di SMK Gotong 

Royong Telaga Kebupaten Gorontalo berada pada 84,37% atau dikategorikan  

dengan baik. 

B. Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran : 

1. Bagi kepala sekolah terus berupaya untuk meningkatkan motivasi dengan 

membina hubungan baik dengan para guru serta aktif dalam memberikan 

penghargaan pujian ataupun sanksi bagi guru sehingga akan ada tendensi bagi 

guru untuk lebih berprestasi dan berkinerja baik. 

2. Bagi guru  diharapkan kerja sama dengan kepala sekolah harus lebih 

ditingkatkan sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan optimal. Harus 

lebih tekun, sabar, dan bersungguh-sungguh dalam menjalankan tugas sehingga 

tujuan yang diharapkan dapat terwujud. Komunikasi perlu ditingkatkan dengan 
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kepala sekolah, kariyawan maupun siswa sehingga pekerjaan dapat dilakukan 

dengan optimal. 

3. Bagi peneliti berikutnya diharapkan untuk lebih memperdalam kembali 

penelitiian ini khususnya pada aspek-aspek yang belum dikaji olehh penelitian 

ini. 
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