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ABSTRAK 
 
MinartiDehi,NIM.131413012“HubunganAntaraBudayaOrganisasidan  
LingkunganKerjadenganKepuasanKerjaPegawaidiKantorCabangDinas 

Pendidikanse-KotaGorontalo”.PembimbingIDr.PhilIkhfanHaris,M.Scdan 

pembimbingIDr.ArifinSuking,M.Pd.  
Tujuanpenelitianiniuntukmengetahuihubunganbudayaorganisasidan 

lingkungan kerja dengan kepuasan kerja pegawaidikantorCabang Dinas 

PendidikanSe-KotaGorontalo.  
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuntitatif jenis penelitian 

korelasional.PenelitianinidilaksanakandiKantorCabangDinasPendidikanSe-

KotaGorontalo.Populasiberjumlah64pegawaidansampel39pegawaiyang 

dipilihdenganmenggunakanteknikrandom sampling.Teknikanalisisdatayaitu 

menggunakanujivaliditas,reliabilitasinstrumendanujinormalitasdata,korelasi 

parsialdankorelasisimultan.  
Hasilpenelitianinimenunjukanbahwa:(1)terdapathubunganpositifdan 

siqnifikanantarabudayaorganisasidengankepuasankerjapegawaidikantor 

Cabang Dinas Pendidikan Kota Gorontalo,(2) terdapat hubungan positif 

siqnifikan antaralingkungan kerjadengan kepuasan kerjapegawaidikantor 

CabangDinasPendidikanKotaGorontalo,(3)terdapathubunganpositifsecara 

bresama-samaantarabudayaorganisasidanlingkungankerjaterhadapkepuasan 

kerjapegawaidikantorCabangDinasPendidikanKotaGorontalo.  
Saran-saranpenelitiansebagaiberikut:(1)DinasPendidikandanKebudayaan 

kotaGorontalo untuk lebih memikirkan bagaimanastrategiyang baik untuk 

menempatkan gedung-gedung kantor, (2) Cabang Dinas Pendidikan kota 

Gorontalo,agarlebihbaiklagidalam menumbuhkannilai-nilaibudayaorganisasi 

untukterciptanyakepuasankerjapegawai,(3)pegawaiuntukmenjadikansuatu 

kekurangan dalam bekerja sebagai motivasi dan mempertahankan budaya 

organisasiyangsudahbaikuntukmeningkatkankepuasankerja. 

 
Katakunci:BudayaOrganisasi,LingkunganKerja,KepuasanKerjapegawai 



 
 
 

ABSTRACT 
 
MinartiDehi,studentID 131413012.“CorrelationBetweenOrganizational 

Culture And Work EnvirnmentWith Stafs’Work Satisfaction AtBranch Ofices 

Of Department Of Education In City Of Gorontalo.” Principal 
supervisorisDr.PhilIkhfanHaris,M.ScandCo-supervisorisDr.Arifinsuking, 
M.Pd. 

This researchaims atinvestigating corelation between organizational 
cultureanworkenvironmentwithstafs’worksatisfactionatbranchoficesof 
departmentofeducationincityofGorontalo.  

Thisiscoreationalstudy by applying quantitative approach.Itwas 
conductedinbranchoficesofdepartementofeducationincityofgorontalo. 
Popiationwas64staffsandsamplesare39stafsdereminedbyrandom sampling 
technique.Techniqueofdataanalysiswerevalidity,instrumentreliability,data 
normality,partialandsimultaneouscorelationtests.  

Findingsrevealthat:1)thereispositiveansiqnificantcorelationbetween 
organizationcultureandstafs’worksatisfactionatbranchoficesofdepartment 
ofeducationincityofGorontalo,2)thereispositiveansiqnificantcorelation 
betweenworkenvirinmentanemployees’worksatisfactionatbranchoficesof 
departmentofeducationincityofGorontalo,and,3)simultaneously,thereis 
positve and siqnificant corelation between organization culture an work 
environmentwithemployees’worksatisfactionatbranchoficesofdepartmentof 
educationincityofGorontalo.  
Thisstudysuggested:1)departementofeducationandcultureofcitygorontalo 
shouldconcernongoodstrategiesinplacingoficebuilding,2)branchoficesof 
departmentofeducation ofcity ofgorontalo should be beterin fostering 
organizationcultureinordertocreateworksatisfactionforstaffs’,and3)stafs’ 
should make the weaknessin working asmotivation and maintain a good 
organizationculturetoincreaseworksatisfaction. 
 
Keywords:OrganizationCulture,WorkEnvironmentWorkSatisfaction 
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