
 



 



ABSTRAK 

 

Joni Umar. 2017. Evaluasi Pemberian Tunjangan Sertifikasi Guru Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Di SMP Se-Kabupaten Pohuwato. Skripsi, Program Studi Administrasi 

Pendidikan Jurusan Manajemen Pendidikan, Pembimbing (I) Prof. Dr. H. Ansar, M.Pd dan 

Pembimbing (II) Warni Tune Sumar, S.Pd, M.Pd 

Tujuan penelitian ini adalah : 1) mengetahui mekanisme pemberian tunjangan sertifikasi 

guru di SMP Se-Kabupaten Pohuwato., 2) mengetahui mengetahui penggunaan anggaran 

tunjangan sertifikasi guru di SMP Se-Kabupaten Pohuwato., 3) mengetahui dampak pemberian 

tunjangan sertifikasi guru di SMP Se-Kabupaten Pohuwato. 

Penelitian ini merupakan penelitian evaluatif dengan model evaluasi (Goal Attaiment). Hasil 

penelitian ini yaitu : 1) Pada aspek mekanisme pemberian tunjangan sertifikasi guru di SMP Se-

Kabupaten Pohuwato meliputi UU Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen, Sosialisasi 

Oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Pohuwato, Materi Sosialisasi, Penilaian Portofolio, Verifikasi 

Berkas Portofolio, Penetapan peserta dan  Penilaian Portofolio Oleh Dua Assesor berada pada 

kategori baik , 2) Aspek Penggunaan Anggaran Tunjangan Sertifkasi Guru Di SMP Se-

kabupaten Pohuwato yaitu Pengelolaan Anggaran Sertifikasi Guru, Perumusan Anggaran 

Sertifikasi Guru, Proses Penggunaan Anggaran Sertifikasi Guru, Penempatan anggaran 

Sertifikasi Guru, Pemamfaatan Anggaran Sertifikasi Guru, dan Hakikat Penggunaan Anggaran 

Sertifikasi Guru berada pada kategori baik, 3) Aspek Dampak Pemberian Tunjangan Sertifikasi 

Guru Di SMP Se-Kabupaten Pohuwato yaitu Dampak Tunjangan Sertifikasi, Tingkat 

Kesejahteraan Guru, Profesi Guru, Peningkatan Administrasi Pendidikan, Perbaikan Kualitas 

Guru berada pada kategori baik. 

Berdasarkan Hasil Penelitian tersebut maka di sarankan : 1) Kepala Sekolah, Bagi kepala 

sekolah dalam hal ini agar melaksanakan evaluasi penggunaan anggaran tunjangan sertifikasi 

guru 2) Guru/Pegawai, agar lebih jelas dalam evaluasi pemberian tunjangan sertifikasi guru agar 

dapat bekerja-sama dengan kepala sekolah sehingga dapat melibatkan stakeholder yang terlibat 

langsung dalam dalam evaluasi sertifikasi guru secara internal agar dapat mengetahui keefektifan 

dan efisiensi penggunaan anggaran sertfikasi guru 3) Peneliti semoga menjadi acuan dan 

tambahan wawasan untuk penelitian selanjutnya. 

Kata Kunci : Evaluasi Sertifikasi Guru. 

 

 

 

 

 



 


