BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Hasil tersebut menunjukan bahwa kinerja dosen dinilai hanya 9.61% yang
mempengaruhi kepuasan mahasiswa. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa

kinerja dosen 9.61% berpengaruh terhadap kepuasan mahasiswa.

5.2 Saran
1. Bagi Dosen

Kedepanya lebih memperhatikan tanggung jawab sebagai pendidik dalam
meningkatkan prestasi belajar mahasiswa dan sebagi dosen harus menunjukan

kompetensi-kompetensi yang sudah dimiliki oleh dosen.

2. Bagi Mahasiswa

Diharapkan kepada mahasiswa untuk bekerja sama dengan dosen untuk
meningkatkan kualitas perkuliahan tatap muka dan dapat memfungsikan fasilitas —
fasilitas yang tersedia baik sara maupun prasarana yang ada di kampus dalam

proses perkuliahan secara tatap muka.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan menjadi tambahan informasi bagi peneliti dan

memperluas subyek penelitian.
4. Bagi Pembaca

Diharapkan pada pembaca dapat memahami penelitian ini dan dijadikan

sebagai contoh dan sumber informasi untuk penelitian lanjutan.
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