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ABSTRAK

Safrin Abd. Razak, 2015.“Analisis Kepemimpinan Kepala Sekolah di SMP Negeri 1
Tapa Kabupaten Bone Bolango”. Skripsi, Jurusan Pendidikan Ekonomi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | Dra.Hj. Salma Bowtha, M.Pd
dan pembimbing Il Melizubaida Mahmud, S.Pd, M.Si.

Penelitian ini dilaksanakan berdasarkan rumusan masalah “Pelaksanaan
Kepemimpinan Kepala Sekolah di SMP Negeri 1 Tapa Kabupaten Bone Bolango
belumse bagaimana mestinya”, sedangkan tujuan penelitian adalah untuk
mengetahui Analisis Kepemimpinan Kepala Sekolah di SMP Negeri 1 Tapa
Kabupaten Bone Bolango.

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif yang
pada dasarnya sebagai proses prosedur penelitian yang menghasilkan data
deskriptif berupa kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang diamati.
Sumber data dalam penelitian ini guru dan kepala sekolah SMP Negeri 1 Tapa
Kabupaten Bone Bolango yang terpilih sebagai sampel, dengan tehnik pengumpulan
data melalui anaisis observasi, wawancara, dan dokumentasi.Tehnik analisis data
yang digunakan adalah analisis domain, analisis taksonomi, dan analisis tema.

Berdasarkan hasil wawancara bahwa Analisis Kepemimpinan Kepala Sekolah di
SMP Negeri 1 Tapa Kabupaten Bone Bolango masih belum sebagaimana mestinya
hal ini dapat dilihat pada kemampuan kepemimpinan kerja kepala sekolah yang
merupakan faktor paling berpengaruh terhadap peningkatan kinerja, dan disadari
atau tidak bahwa untuk meningkatkan kinerja guru dalam melaksanakan tugas
pokoknya, maka peningkatan kemampuan bagaimana cara memimpin dan memenej
orang lain menjadi modal utama bagi seorang kepala sekolah disamping pemberian
motivasi dan usaha-usaha yang harus dilakukan untuk meningkatkan pelaksanaan
kepemimpinan kepala sekolah.

Kata Kunci : Analisis Kepemimpinan
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ABSTRACT

SAFRIN ABD. RAZAK, 2015." An analysis of School Principal's Leadership
in SMP Negeri 1 Tapa, Bone Bolango District.” Skripsi, Department of
Economics Education, Faculty of Economics and Business, State University
of Gorontalo. Principal Supervisor is Dra. Hj. Salma Bowtha, M.Pd and Co-
supervisor is Melizubaida Mahmud, S.Pd M si.

This research is based on the issue of "How is the analysis of school
principal’'s leadership in SMP Negeri 1 Tapa, Bone Bolango district?”
meanwhile, the objective of this research is to analyze the school principal's
leadership in SMP Negeri 1 Tapa, Bone Bolango.

The method of analysis used in this research is qualitative analysis based on
the research procedure that produces descriptive data, such as written and
oral information from people and observed behaviors. The data sources in
this research are selected teachers and principal of SMP Negeri 1 Tapa,
Bone Bolango. The data are collected through observation, interview, and
documentation. In addition, data analysis techniques are domain analysis,
taxonomical analysis, and thematic analysis.

Based on the interview resull, it reveals that the principal's leadership
analysis in SMP Negeri 1 Tapa is still not as expected. This is evident in the
working leadership skill of the principal, which is the most critical factor in
increasing performance that is still very low. Whether the principal realizes it
or not, in order to increase the teachers' performance in planning their main
tasks, upgrading ability to lead and managing others are the main working
capital for the school principal, in addition to ability to motivate and other
efforts that have to be done to improve the implementation of school
principal's leadership.
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