BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab
sebelumnya, maka dapat ditarik simpulan sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh yang signifikan dari Kepemimpinan Kepala Sekolah
pada SMA Negeri 1 Suwawa Kabupaten Bone Bolango terhadap
Kinerja Guru.

2. Hasil pengujian deskriptif menemukan bahwa variabel Kepemimpinan
Kepala Sekolah terletak pada kriteria yang sangat baik dengan skor
rata-rata sebesar 147,33. Hal ini menunjukkan bahwa pimpinan atau
kepala sekolah SMA Negeri 1 Suwawa Kabupaten Bone Bolango
berada pada kriteria yang baik terutama dalam hal educator 151,67 dan
supervisor 153,00 kepada para guru. Sedangkan Nilai koefisien
determinasi sebesar 0,748. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 74,8%
variabilitas Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Suwawa Kabupaten Bone
Bolango dapat dijelaskan oleh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
sebesar 25,2 % dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

3. Tingginya educator dan supervisor daripada variabel lainnya maka
gaya kepemimpinan Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Suwawa

Kabupaten Bone Bolango adalah Paternalistik.
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4. Kinerja Guru terletak pada kriteria yang sangat baik dengan skor rata-

rata 141,47. Hal ini tentunya menunjukan bahwa guru pada SMA
Negeri 1 Suwawa Kabupaten Bone Bolango memiliki hasil kerja yang
baik terutama pada aspek pengembangan 142,40. Pengembangan
yang dilakukan meliputi sikap profesional dalam meningkatkan

kinerjanya.

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang diuraikan di atas dan uraian-uraian

pada bab-bab sebelumnya, maka penulis memberikan saran terkait

dengan hasil penelitian bahwa :

1.

Perlu adanya peningkatan pengawasan dan motivasi oleh kepala
sekolah sehingga guru mampu untuk melasanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam hal pembelajaran di sekolah yang dampaknya secara

langsung pada hasil belajar siswa.

. Perlunya adanya peningkatan kinerja Guru SMA Negeri 1 Suwawa

terutama pada tugas guru sebagai pengajar, pembimbing, dan
administrator di kelas.

Perlunya inovasi bagi penelitian selanjutnya untuk melakukan
penelitian ini dengan mengambangkan dan menambahkan variabel

lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru.
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