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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka penulis 

mengambil kesimpulan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai di Kantor Dinas Pendidikan Kecamatan Lolak 

Kabupaten Bolaang Mongondow. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis 

penelitian yang diajukan bahwa terdapat pengaruh dari gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai. 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, peneliti 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut : 

5.2.1. Pihak pimpinan di Kantor Dinas Pendidikan Kecamatan Lolak 

sebaiknya mempertahankan bahkan memperbaiki gaya 

kepemimpinan yang diterapkan saat ini agar dapat meningkatkan 

kinerja pegawai. 

5.2.2. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati 

variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai selain 

gaya kepemimpinan  seperti pemberian insentif, lingkungan 

kerja, dll.  
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