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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Camat dalam meningkatkan disiplin kerja 

pegawai dan untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi kinerja Camat dalam meningkatkan 

disiplin kerja pegawai di Kantor Kecamatan Dumoga Timur. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Yang di mana penelitian ini adalah  bersiafat 

mencari tau, ataupun mengungkapkan fenomena yang terjadi secara nyata terkait dengan kinerja 

Camat dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai. Hasil dari penelitian ini menjelaskan kinerja 

camat dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai tergolong kurang baik atau belum maksimal, 

karena tidak semua pegawai dikantor kecamatan dumoga timur memiliki kemampuan dalam 

melaksanakan tugas secara disiplin.ketidak disiplinan pegawai dikarenakan faktor kemampuan 

dan motivasi  kemampuan individu mengerjakan berbagai tugas dalam suatu pekerjaan tidak 

sama satu dengan yang lainnya Kemudian motivasi yang menentukan sikap dan perilaku 

karyawan pekerja untuk melaksanakan tugasnya bekerja dengan semangat. Atau dengan kata lain 

perilaku mencerminkan yang paling sederhana dari motivasi kerja seorang pekerja. 

  

Kata Kunci : kinerja camat, disiplin kerja pegawai 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


