BAB V
PENUTUP
5.1 SIMPULAN

Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya maka penulis dapat menyimpulkan hasil dari
penelitian ini bahwa kinerja camat dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai tergolong baik
dan juga kurang baik. Berdasarkan hasil penelitian oleh peneliti, peneliti menemukan data dari
hasil temuan yang ada dilapangan dimana para pegawai masi ada yang melakukan ketidak
disiplinan terhadap kinerja yang diberikan oleh pimpinan, dan ada juga sebagian pegawai yang
memiliki tanggung jawab terhadap kinerja mereka. Dan bagi pegawai yang memiliki tanggung
jawab selalu dipromosikan oleh pimpinan dan yang tidak memiliki tanggung jawab selalu
diberikan hukuman oleh pimpinan. ltulah ketidak disiplinan pegawai kantor kecamatan dumoga
timur. ketidak disiplinan pegawai dikarenakan faktor kemampuan,dan motivasi kita ketahui
bersama kemampuan individu mengerjakan berbagai tugas dalam suatu pekerjaan tidak sama
satu dengan yang lainnya. Seluruh kemampuan seorang individu pada hakikatnya tersusun dari
tiga faktor yaitu, yaitu kemampuan intelektual, kemampuan fisik, dan kemampuan spiritual.
Kemuadian motivasi yang menentukan sikap dan perilaku karyawan pekerja untuk melaksanakan
tugasnya bekerja dengan semangat. Atau dengan kata lain perilaku mencerminkan yang paling

sederhana dari motivasi kerja seorang pekerja.
5.2 Saran

1. untuk camat dumoga timur, diharapkan lebih bersikap tegas kepada bawahan dalam
halmemberikan intruksi terutama mengenai hal disiplin kerja sehingga bagi pegawai yang

melanggar disiplin secara objektif akan diberikan sangsi sesuai dengan peraturan pemerintah.

2. Tidak hanya mengenai tugas kantor camat hendak memberikan arahan kepada pegawai yang
kurang disiplin dan perlu terus dibina dengan diberikan sangsi sesuai dengan tingkat

pelanggaran secara ketat oleh pimpinan
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