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ABSTRAK 

 

RIPIN HANDOKO. 811413037 .Gambaran gaya kepemimpinan kepala puskesmas 

Bongo II dan puskesmas Saritani di kecamatan wonosari tahun 2017. Jurusan Kesehatan 

Masyarakat, Fakultas Olahraga dan Kesehatan Universitas Negeri Gorontalo. 

Pembimbing I Dr. Rama Hiola, Dra.,M.Kes dan  Pembimbing II Ibu Dr.Sylva Flora Ninta 

Tarigan,SH, M.Kes. 

 Berdasarkan survey pendahuluan di Puskesmas Bongo II dan Puskesmas Saritani, 

diketahui bahwa ada perbedaan gaya kepemimpinan yang diterapkan dimasing-masing 

Puskesmas. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana gambaran gaya 

kepemimpinan kepala Puskesmas Bongo II dan Puskesmas Saritani di Kecamatan Wonosari? 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui gaya kepemimpinan kepala Puskesmas Bongo II dan 

Puskesmas Saritani di Kecamatan Wonosari. 

Penelitian ini adalah penelitian deskritif untuk memperoleh gambaran gaya 

kepemimpinan kepala puskesmas Bongo II dan Puskesmas Saritani. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan teknik total sampling dengan jumlah sampel 61 pegawai di Puskesmas Bongo 

II dan 25 pegawai di Puskesmas Saritani. Pengujian data menggunakan uji statistik SPSS, 

Instrumen menggunakan kuesioner. 

Berdasarkan hasil penelitian di Puskesmas Bongo II Kecamatan Wonosari diperoleh gaya 

kepemimpinan dengan presentasi tertinggi kategori demokratik sebanyak 31 (50,8%), kategori 

kharismatik sebanyak 15 (24,6%), kategori Laissez faire sebanyak 10 (16,4%) dan kategori 

otokratik sebanyak 5 (8,2%). Sedangkan di Puskesmas Saritani diperoleh gaya kepemimpinan 

dengan presentasi tertinggi kategori Laissez faire sebanyak 14 (56%), demokratik sebanyak 4 

(16%), kharismatik sebanyak 2 (8%), otokratik sebanyak 5 (20%). Disarankan bagi Kepala 

Puskesmas Bongo II agar mempertahankan pendekatan dengan gaya kepemimpinan demokratik 

dan Kepada kepala Puskesmas Saritani agar lebih berfokus dalam bidang kerja organisasi 

Puskesmas 

 

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kepala puskesmas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


