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BAB V 
SIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1  Kesimpulan 

 Setelah melakukan penelitian tentang gambaran gaya kepemimpinan kepala 

Puskesmas Bongo II dan Puskesmas Saritani di Kecamatan Wonosari Tahun 

2017. Maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan Puskesmas Bongo II Kecamatan Wonosari Kabupaten 

Boalemo Tahun 2017 diperoleh gaya kepemimpinan dengan kategori 

tertinggi yaitu gaya kepemimpinan Demokratik  sebanyak 31 orang dengan 

presentasi (50,8 %). 

2. Gaya kepemimpinan Puskesmas Saritani Kecamatan Wonosari Kabupaten 

Boalemo Tahun 2017 diperoleh gaya kepemimpinan dengan kategori 

tertinggi yaitu gaya kepemimpinan Laissez faire sebanyak 14 orang dengan 

presentasi (56 %). 

5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh ada beberapa saran yang 

perlu dijadikan pertimbangan bagi instansi yang terkait antara lain: 

1. Kepada Kepala Puskesmas Bongo II agar mempertahankan pendekatan 

dengan gaya kepemimpinan demokratik. 

2. Kepada kepala Puskesmas Saritani agar lebih mengutamakan organisasi di 

dalam Puskesmas. 
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