
 

 

 

 



 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Febria Pratiwi Pulukadang. 2017. Hubungan kepemimpinan transformasional kepala 

ruangan dengan kemampuan softskill perawat pelaksana di RSUD Toto Kabila. Skripsi. 
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Pelaksanaan pengelolaan manajemen perawat pelaksana di unit pelayanan perawatan agar 

dapat mencapai kompetensi inti yang dominan seperti softskill. Upaya dalam meningkatkan 

kemampuan softskill perawat salah satunya sangat ditentukan oleh gaya kepemimpinan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan kepemimpinan transformasional kepala 

ruangan dengan kemampuan softskill perawat pelaksana di RSUD Toto Kabila. 

Penelitian ini menggunakan desain observasional analitik. Populasi dan sampel dalam 

penelitian ini adalah seluruh perawat pelaksana yang bekerja di RSUD Toto Kabila dengan 

teknik total sampling dengan jumlah sampel 130 orang perawat pelaksana. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan analisis Spearman Rho. 

Hasil penelitian didapatkan bahwa Ada hubungan yang bermakna antara kepemimpinan 

transformasional kepala ruangan dengan kemampuan softskill perawat pelaksana di RSUD 

Toto Kabila dengan nilai p value sebesar 0,000 (< α 0,05) dan kekuatan hubungan yang 

ditunjukkan oleh kedua variabel tersebut adalah kekuatan sedang dengan nilai r 0,536. 

Disarankan kepada rumah sakit agar dapat melakukan upaya peningkatan kepemimpinan 

transformasional bagi kepala ruangan melalui pelatihan kepemimpinan sehingga kepala 

ruangan dapat berperan mengelola sumber daya manusia di ruangan perawatan khususnya 

perawat pelaksana dalam meningkatkan kemampuan softskill perawat pelaksana. 

  

Kata Kunci : kepemimpinan, transformasional, softskill. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


