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ABSTRAK

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah 1) Mengidentifikasi
motivasi kerja petani jagung di Kelurahan Siduan, Kecamatan Paguat, kabupaten
Pohuwato. 2) Menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku petani
jagung di Kelurahan Siduan, Kecamatan Paguat, kabupaten Pohuwato.
Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer dan data sekunder.
Data primer diperoleh dengan cara wawancara langsung dengan responden
dengan menggunakan daftar pertanyaan (Kuisioner) yang telah disusun melalui
informasi sebagai pendukung data primer. Dalam penelitian ini dimana
Kecamatan Paguat memiliki 11 Kelurahan/Desa, daearah potensi usahatani ada 5
Kelurahan/Desa untuk penentuan sampel ditarik 1 Kelurahan/Desa yaitu
Kelurahan Siduan yang memiliki populasi petani sejumlah 62 petani dengan
memiliki potensi Jagung yang banyak, kemudian ditarik sampel Petani sebanyak
30 sampel.Hasil penelitian yang diperoleh 1) Motivasi kerja berprestasi
berpengaruh signifikan dan positif terhadap Perilaku petani. 2) Motivasi kerja
aviliasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap Perilaku petani. 3) Motivasi
kerja kekuasaan berpengaruh signifikan dan positif terhadap Perilaku petani. dan
4) Motivasi kerja kompetensi berpengaruh signifikan dan positif terhadap Perilaku
petani.
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ABSTRACT

The goal to be achieved in this research is b know the motivation of work affect
the behavior of farmers working in Siduan Village, Paguat District Pohuwato
district The data used in this research are primary data and secondary data.
Primary data was obfained by direct inferview with respondent by using
questionnaire (Questionnaire) which has been compiled through information as
supporting primary data. In this research where Paguat Sub-district has 11
Village/Villages, there are 5 villages'villages for the sample determination of 1
Village / Siduan Village which has a farmer population of 62 farmers with lots of
corn potential, 30 samples.The results obtained 1) Motivation of achievement
work has a significant and positive effect on farmer behavior. 2) Motivation of
aviation work has a significant and positive effect on farmer behavior. 3)
Motivation of power work has a significant and positive effect on farmer
behavior. and 4) Motivation of competence work have a significant and positive
effect to farmer behavior.
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